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Politica de Justica de Género

Prefacio

A conclamagéo biblica para defender
a justica esta no proprio cerne da auto
compreensdo da Comunhao FLM. A graca
de Deus nos liberta, congrega em Cristo e
capacita a viver e trabalhar em conjunto
em prol da justica, paz e reconciliagdo.

A FLM esta comprometida a ser in-
clusiva e possibilitar a participagéo plena
e equitativa de mulheres e homens na
vida da igreja e na sociedade, bem como
em seus processos de tomada de deci-
sdes, atividades e programas. Ela tem
um histérico de decisdes e acdes que
expressam esse Compromisso.

Esta Politica de Justica de Género,
aprovada pelo Conselho da FLM em
2013, é uma ferramenta que visa a in-
crementar a caminhada da Comunhao
rumo a inclusividade. Desenvolvida em
um processo participativo, ela surgiu
a partir de experiéncias de igrejas-

-membro. E enriquecida pelas bases
biblicas e teoldgicas de nossa identidade
luterana e oferece orientacdo e meto-
dologias para contextualizar planos e
estratégias de agao nas regibes e para
integrar a questado de género como prio-
ridade transversal em todo o trabalho da
Comunhao.
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Rev. Martin Junge, Secretério-geral, Federagéo
Luterana Mundial © FLM/H. Putsman-Penet

Assim como o compromisso histori-
coda FLM de superar a violéncia contra
as mulheres e sua reafirmacédo das
mulheres em posi¢coes de lideranga, a
Politica de Justica de Género representa
mais um marco a medida que a FLM
caminha rumo a realizagdo de sua visao
de inclusividade.

O itinerario desenvolvido nesse
documento abre janelas de oportuni-
dades para se engajar em movimentos
de mudangas nas relagdes e estruturas.
E um convite para que todo o mundo

— particularmente lideres de igrejas, te-

Ologos e tedlogas, mulheres e homens
em posicOes de lideranca e de tomada
de decisdes, as gestoras e os gestores
de programas e projetos — reafirme a
justica de género como uma questéo
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de fé. Assim, a justica de género aponta
para dimensdes fundamentais do ser
da igreja e sua voz profética no espago
publico.

A Politica de Justica de Género che-
ga as suas maos em uma época em que
as mulheres continuam se defrontando
com desafios na igreja e na sociedade
e 0s homens continuam a ouvir a con-
clamacao de Deus em prol de relagdes
baseadas na justica. Ela é publicada em
um momento no qual a Comunhao da
FLM ouve o chamado para a renovagao
continua (semper reformanda) em seu
processo de preparacdo para o 500°
aniversario da Reforma Luterana em
2017. Eu a recomendo ao estudo orante
e ao discernimento de vocés, para que
ela encontre formas de se expressar nas
estruturas e na vida da igreja. Porque
as relacdes de género também estao
sujeitas ao poder transformador de Deus,
elas podem ser renovadas para se tornar
justas e equitativas.

Rev. Martin Junge
Secretario-geral
Federacao Luterana Mundial



Percorrendo em conjunto o
caminho para a justica de género:
uma jornada pedagogica

Pde-te marcos, finca postes que te
guiem, presta atengdo na vereda, no

caminho por onde passaste (Jr 31.21).

Na Comunhdo da FLM, a discussédo
pedagogica sobre a justica de género
ird contribuir para a reflexdo mais am-
pla sobre como pretendemos ensinar,
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aprender, acompanhar, admoestar e
apoiar-nos mutuamente a medida que
continuamos a andar em conjunto,
visando uma Comunh&o em que a
inclusividade seja vivida concretamente.

A Politica de Justica de Género
da FLM se baseia em um conjunto de
regras e preceitos que orientam passos

concretos rumo a implementacao da jus-

tica de género. Eles servem para facilitar

0 processo de adaptacado de planos de

acdo a diferentes realidades contextuais.
Assim, lemos em Salmos:

A lei do Senhor ¢ perfeita e restaura a

alma; o testemunho do Senhor é fiel
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e da sabedoria aos simplices. Os pre-
ceitos do Senhor séo retos e alegram
0 coragao; o mandamento do Senhor
é puro e ilumina os olhos. O temor do
Senhor ¢é limpido e permanece para
sempre; 0s juizos do Senhor séo verda-
deiros e todos igualmente, justos. Sdo
mais desejaveis do que ouro, mais do
que muito ouro depurado; e sdo mais
doces do que o0 mel e o destilar dos
favos (Sl 19.7-10).

A imagem biblica da lei e dos preceitos
que fazem reviver a alma e alegrar-se
0 coracgao ajuda mulheres e homens a
recriar justica e dignidade nas relacdes.

Este documento esté dividido em
duas partes: os Principios da Politica
de Justica de Género e a Metodologia
da Politica de Justica de Género.

Os Principios da Politica de Justica
de Género da FLM oferecem um marco
para orientar a implementacdo de com-

promissos com a justica de género em
todos os niveis da comunh&o.

Principios da Politica

de Justica de Género

Os dez principios sédo centrais para
expressar as afirmagdes da Comunhao
da FLM no tocante a justica de género.
Eles estdo no cerne do que a justica
de género significa para a comunh&o,
sdo as lentes pelas quais as agbes da
comunhdo devem ser examinadas e
S80 0S marcos ou sinais de sinalizagcao
ao longo da caminhada da Comunhao
rumo a justica de género.

Metodologia da Politica

de Justica de Género

A Metodologia da Politica de Justica de
Género da FLM oferece as ferramentas
para a implementagao dos principios da
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justica de género através das expressoes
regionais e igrejas-membro com a ex-
pectativa de que ela seja adaptada aos
contextos locais.

O processo serd monitorado através
de plataformas regionais ligadas as ex-
pressdes regionais. Em nivel global, o
secretéario-geral incluird o progresso da
implementacdo da Politica de Justica
de Género da FLM no relatério que
apresentara ao Conselho.

Metodologias e instrumentos serdo
desenvolvidos para que 0s programas e
processos possam ser mais facilmente
assumidos e acessados por grupos en-
gajados no assunto nas igrejas-membro.

O objetivo é estabelecer circulos de
aprendizado e comunidades de pratica
onde o conhecimento seja compartilha-
do e 0 apoio e acompanhamento mutuos
sejam realizados com eficécia.



Fundamento biblico e justificativa

No principio, criou Deus os céus e

a terra. A terra, porém, estava sem
forma e vazia; havia trevas sobre a
face do abismo, e o Espirito de Deus
pairava por sobre as aguas. [...] Viu
Deus tudo quanto fizera, e eis que era
bom (Gn 1.1-2, 31a).

Em Génesis, os relatos da criagdo sdo
uma narragao evocativa da criagdo em
que tudo que existe é completamente
dependente de Deus. O relato da criagao
de Génesis 2 é, muitas vezes, usado
para sustentar nao s6 que a humani-
dade existe em forma de opostos, mas
também que uma forma da humanidade
(a do sexo masculino) é superior a outra
(a do sexo feminino). Entretanto, os
relatos da criacdo de Génesis também
podem ser entendidos no sentido de
que expressam a ideia de que a mais
importante diferenca que existe € aquela
entre Deus e a criagdo, e ndo a diferenga
entre homem e mulher. A criacdo depen-
de de Deus — esta é a relacao teologica
primordial referente a criagao.

Essa distincdo fundamental entre
Deus e a criacdo é definida pelo amor,
e nao por um binario de género exclu-
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dente entre a humanidade. Embora os
relatos da criagao tenham sido, as vezes,
interpretados para reforgar ndo apenas a
diferenciagdo de género, mas também a
desvalorizacdo das mulheres em relagao
aos homens, intepretacdes mais abran-
gentes mostram que esse nao é o caso.

QOutro ponto de partida pode ser a
igualdade (cf. Gn 1.27). Deus criou todas
as pessoas de modo igual. Deus também
chama a humanidade de modo igual, em
uma vocagao compartilhada de mordomia,
para cuidar de Sua criagdo continua.

A ética do cuidado e amor corpori-
ficada nessa interpretacdo de Génesis
enfatiza uma ética de justica de género
porque a hospitalidade, o amor e a
aceitacdo da diferenca prevalecem a
partir da perspectiva de que os seres
humanos estédo sempre diante dos olhos
ou na presenca de Deus. Juntos, os seres
humanos s&o conclamados a serem mor-
domos uns dos outros e de toda a criacao.

Também disse Deus: Facamos o ser

humano a nossa imagem, conforme a
nossa semelhanca; tenha ele dominio
sobre os peixes do mar, sobre as aves

dos céus, sobre 0s animais domésti-

cos, sobre toda a terra e sobre todos
0s répteis que rastejam sobre a terra.
Criou Deus, pois, 0 ser humano a sua
imagem, a imagem de Deus o criou;

homem e mulher os criou (Gn 1.26-27).

As Sagradas Escrituras oferecem uma
base para a inclusividade. Conforme
lemos nos evangelhos, as formas como
Jesus se relacionava com as mulheres
se caracterizavam por abertura, incluséo,
aceitacéo e restauracéo. Os testemunhos
biblicos reafirmam que a Palavra de Deus
€ a palavra de vida abundante para todas
as pessoas — mulheres e homens.
Como comunidade de iguais, atra-
vés do batismo, a igreja é conclamada
a profeticamente anunciar e praticar a
inclusdo. Como afirma Gélatas 3.27-28:

[...] porque todos quantos fostes ba-
tizados em Cristo de Cristo vos revestis-
tes. Dessarte, néo pode haver judeu
nem grego; nem escravo nem liberto;
nem homem e mulher; porque todos

v6s sois um em Cristo Jesus.

Em termos de relacdes de género, essas
leituras biblicas e teolégicas inspiram

Federacao Luterana Mundial
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a Comunhado a ser uma comunidade
em dialogo transformador. A parceria
plena e igual entre mulheres e homens
€ possivel, assim como o é a superacao
de estere6tipos de género que subordi-
nam especialmente as mulheres, mas
também homens, e violam a integridade
e dignidade que Deus lhes d&. A me-
dida que a Comunhé&o prossegue sua
caminhada de fé e esperanca, o Espirito
Santo nos liberta para interpretar textos
biblicos de formas vivificantes e reafir-
madoras da vida. Esse é o mandato fun-
damental para as agbes empreendidas
no nivel de tomada de decisdes da FML.

Mandato

Em outubro de 2009, o Conselho da FLM
recebeu o documento intitulado “/t will
not be so among you!” A Faith Reflection
on Gender and Power[“Entre vocés ndo
serd assim!” Uma reflexdo de fé sobre
género e poder] e decidiu “incentivar as
igrejas-membro a participar ativamente do
processo subsequente rumo ao desenvolvi-
mento de uma politica de género da FLM”.

! Disponivel em: <www.lutheranworld.org/
content/resource-%E2%80%%9Cit-will-
-not-be-so-among-you%E2%80%9D-
-faith-reflection-gender-and-power>.
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Em 2010, a 11* Assembleia da

Federacdo Luterana Mundial adotou as
duas seguintes importantes resolucdes:

Principios de inclusividade da FLM:

Equilibrio de género:

A Assembleia, o Conselho, 0s
dirigentes e as dirigentes da FLM,
bem como todos os outros comités e
forgas-tarefa, inclusive em todos os
niveis regionais, devem ser compostos
de ao menos 40% de mulheres e de
ao menos 40% de homens. E a cota
de género também deve ser respeita-
da entre representantes das pessoas
jovens.

Em todas as atividades que organi-
za em todos o0s niveis regionais, a FLM
deve respeitar esse principio basico,

e as pessoas que integram a equipe
funcional da FLM devem incentivar
aqueles e aquelas com quem ela

coopera a fazer o mesmo?.0 principio

Reconhecendo os desafios existentes, as
reunides e atividades em que o principio
bésico néo tenha sido aplicado ndo de-
vem ser declaradas invélidas, mas seu
ndo cumprimento do principio basico
deve ser reconhecido formalmente e
acdes para melhorar nesse tocante pre-
cisam ser planejadas.

basico também se aplica ao corpo

executivo do escritério da FLM3.

Resolucao sobre a justica de género:
Conclamamos a Assembleia a
exortar as igrejas-membro a se com-
prometerem novamente com a imple-
mentacdo genuina, prética e eficaz das
politicas e decisdes da FLM referentes
a participacéo plena das mulheres na
vida da igreja — e na Comunhao da
FLM — assim como na sociedade.
Conclamamos as igrejas-membro a
estabelecer uma legislacédo apropriada
e politicas regulatérias que possibilitem
e assegurem que mulheres — tanto or-
denadas como leigas — ocupem cargos
de lideranga e que Ihes sejam ofereci-
das oportunidades de prosseguir com
sua formagéo teolégica. Pedimos que
as igrejas que nao ordenam mulheres
considerem de modo orante o efeito
gue a inagdo e a recusa no tocante a
esse assunto tém sobre aquelas que,
por serem mulheres, séo impedidas de
exercer sua vocagao dada por Deus.

A dor da exclusao e a perda dos dons

Give Us Today Our Daily Bread: Official
Report, LWF Eleventh Assembly, Stuttgart,
Germany, 20-27 July 2010. Geneva: The
Lutheran World Federation, 2010, p. 61.

dados por Deus séao vivenciadas por
toda a igreja.

Conclamamos as igrejas-membro
e a Secretaria da FLM a incluir anélises
de género, como ferramentas biblicas
e teolégicas, em todos os aspectos da
vida das igrejas-membro na Comunhao,
inclusive no trabalho diaconal e de
defesa de direitos.

Solicitamos um plano claro de
acdes para o desenvolvimento de po-
liticas de género contextualizadas que
possam ser implementadas em todos
0s niveis nas igrejas-membro e sejam
obrigatérias para a Secretaria da FLM.
Conclamamos o Conselho a desenvol-
ver e aprovar tal processo orientador.

Pedimos o apoio a mulheres
lideres, leigas e ordenadas, particu-
larmente bispas e presidentas, como
membros vitais da Comunhao.

Pedimos que a FLM e suas igrejas-
membro tomem uma posi¢éo clara
contra a violéncia doméstica, reconhe-
cendo o direito de cada pessoa de se
sentir segura e tratada com respeito,
também dentro de sua prépria casa.

Solicitamos ao Conselho que esta-
beleca a questéo da justica de género
como ponto permanente de sua pauta.
Por haver um desequilibrio entre

jovens do sexo masculino e feminino

Federacao Luterana Mundial
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nesta Assembleia, o Conselho deveria

dar atengao especial a iss0.4

Ao se reunir em 2012 em Bogota, Co-
|[dmbia, o Conselho da FLM solicitou ao
Escritério da Comunh&o que apresentas-
se uma proposta de Politica de Justica
de Género ao Conselho em 2013. A
Politica de Justica de Género da FLM foi
adotada pelo Conselho em sua reunido
de junho de 2013 em Genebra.

Definicao
A Politica de Justica de Género da FLM
esbogca um conjunto de principios e

4 Ibid., p. 56.

fornece a base para que a Comunhao
atinja a justica de género.

Justica de género implica a protecdo e
promogéo da dignidade das mulheres e
dos homens, que, sendo pessoas cria-
das a imagem de Deus, sdo mordomos
corresponsaveis da criacao. A justica de
género se expressa por meio da igualda-
de e de relacdes equilibradas de poder
entre mulheres e homens e da elimina-
¢ao dos sistemas institucionais, culturais
e interpessoais de privilégio e opressao
que sustentam a discriminacao.

Justica de género: a
visdo da Comunhao

Libertada pela graca de Deus, uma
comunhdo em Cristo que vive e traba-
lha em conjunto por um mundo justo,

pacifico e reconciliado.®

A comunhdo é conclamada a viver e
trabalhar em Cristo para enfrentar in-
justicas e opressédo e a criar realidades
transformadas e comunidades do bom
viver em que se estabelecam relacbes
justas entre mulheres e homens que

5 LWF Strategy 2012-2017, p. 9. Disponivel
em: <www.lutheran.world.org/content/
core-lwf-documents>.
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promovam e conduzam ao crescimento
de todos os seres humanos.

Estar em comunhado implica com-
partilhar uma caminhada espiritual,
alimentada pelo evangelho da graca de
Deus, recebendo o Batismo e desfrutan-
do da sagrada comunhdo com Deus e
entre as pessoas. Estar em Cristo impli-
ca que, embora nossas diferengas per-
manecam, elas tém sentidos distintos:
nossas diferengas sdo dadivas — uma
nao é melhor do que a outra. A diferenca
nao leva a desigualdade.

A perspectiva de género € relacio-
nal e interage com outras categorias
sociais. Uma abordagem interseccional
pressupbe que certos aspectos da
identidade sao fontes de discriminagdo
que estdo relacionadas umas com as
outras; categorias como, por exemplo,
género, raga, etnia, idade, deficiéncia
e classe estao inter-relacionadas nos
niveis individual e estrutural. Existem
sistemas de desigualdade, que precisam
ser analisados separadamente, embora
estejam conectados nos eixos da domi-
nagé&o. Outras ferramentas também sdo
Uteis para enfrentar as realidades da
opressao segundo a raga, classe, casta
e idade, e é na interacéo e intersecao
com questbes de género que uma or-

ganizacdo pode empreender iniciativas
que levem a transformacéo.

As relacdes e estruturas humanas
sdo orientadas por sistemas e organis-
mos que asseguram que a justica seja
feita. Organismos globais e internacio-
nais, como, por exemplo, as Nacgbes
Unidas, proporcionam marcos juridicos
universais para regulamentar paises e
grupos de individuos. Esta forma de
conceitualizar a justica na pratica é
reconhecida nesta Politica de Justica
de Género da FLM. Entre organizagbes
religiosas e igrejas, o conceito de justica
tem uma interface com compreensées
biblicas e teoldgicas. A justica é ex-
pressa em linguagem biblica, profética
e teolégica. Essa compreensdo oferece
uma abordagem critica ao contexto
e pretende analisar a realidade com
ferramentas que estdo em didlogo com
perspectivas dos direitos humanos e
conceitos teologicos.

O desenvolvimento de uma Politica,
de Principios e de uma Metodologia de
Justica de Género da FLM é um esforco
para cumprir 0S COmpromissos acima na
area da justica de género e para empo-
derar mulheres e homens com vistas a
assegurar a integragao da perspectiva
de género em todas as atividades e
estruturas.

Critérios: Ao determinar os critérios para
a justica de género, uma das questbes
centrais que precisa ser colocada é: o
que as pessoas que sdo marginalizadas
e discriminadas por causa da opressao
de género necessitam?

Alguns dos critérios listados abaixo
podem ser usados como indicadores co-
muns para medir mudangas gerais em
atitudes ou estruturas organizacionais
no tocante a justica de género.

e Abordagem isenta de dano: qual-
quer violéncia, perda de vida ou de
capacidade — conforme a defini¢éo
do grupo sem privilégio social e
religioso

e Definir indicadores: participacdo
igual de mulheres e homens (nu-
meros); relevancia da participagcao
igual (qualidade)

e Participacao igual na lideranga e
tomada de decisdes — quantidade
e qualidade

* Acesso igual a recursos e uso igual
deles

* Uso de padrdes e tratados de direitos
humanos da ONU.

Federacao Luterana Mundial
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Em cada contexto, indicadores, fatos,
numeros, opinides ou percepcdes es-
pecificas deveriam ser definidos para
indicar mudancas ou avangos em planos
contextualizados de agdes para a imple-
mentagdo dos principios da justica de
género listados nesta politica.

Objetivo

A Politica de Justica de Género da FLM
procura oferecer intengdes politicas
e ferramentas que contribuam para
fomentar a justica de género a fim de
alcancar comunidades e igrejas inclusi-
vas e sustentaveis.

A Politica de Justica de Género da
FLM visa a servir de instrumento para
a comunhdo e suas igrejas-membro,
congregacgoes, grupos e organizagbes
alcancarem a igualdade de género im-
plementando medidas contextualizadas
que promovam a justica e dignidade.

Finalidade: por que

uma Politica de

Justica de Género?

Aintencéo é gerar impulsos criativos que
contribuam, por exemplo, para a trans-
formacéao de condi¢des sociais, normas,
valores ou relagbes de poder bem como

para novas acdes que ajudem a asse-
gurar a justica de género. Espera-se
que a adogdo da Politica de Justica de
Género da FLM leve as igrejas-membro
e o Escritério da Comunhéo a:

* Reconhecer a politica e as diretri-
zes para implementagcdo como um
compromisso da comunhao com a
justica de género

* Engajar-se numa auto avaliagdo
participativa dos ativos de que as
igrejas dispdem e dos desafios que
se colocam para elas em seu esfor¢o
de atingir a justica de género

* Analisar a participagéo de mulheres
e homens na vida da igreja em fun-
¢do de sua presenga nos niveis de
tomada de decisbes e de seu acesso
a formacao teolégica e abordar as
possiveis desigualdades que existam
nessa area.

* Incentivar mulheres e homens a
discutir e refletir sobre os papéis
sociais que tradicionalmente de-
sempenham, indo além das tarefas
tradicionais culturalmente atribuidas
na vida da igreja e da sociedade,
de modo que as pessoas com as
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aptiddes e a disposicdo para servir
em outras fungbes enriquecam a
dindmica em congregacgdes e co-
munidades

* Incentivar a lideranca das igrejas
a discutir e refletir sobre as inter-
pretacbes dos textos sagrados que
lancem uma luz diferente sobre o
sentido do texto e, se necessario,
novas interpretagdes quando se faz
referéncia aos papéis e responsa-
bilidades de mulheres e homens.
Lideres das igrejas tém a oportuni-
dade de trabalhar com liderangas
religiosas e seculares para apoiar a
igualdade de género.

O que é uma politica para

a Comunhao FLM?

Uma politica € uma expressao de va-
lores, uma visdo que da orientacdo e
direcdo para realizar a justica de género.
Ela oferece um marco de intencdes.

Ha niveis diferentes de engajamento
politico dentro da Comunhao. No tocan-
te as igrejas-membro, a Comunhao esta
estruturada de tal maneira que as deci-
sdes do Conselho e da Assembleia se
baseiam em mutuo acompanhamento
e prestacado de contas.



A Constituicado afirma claramente
que a FLM é um instrumento de suas
igrejas-membro autbnomas e nao tem
qualquer autoridade hierarquica.

Junto com a liberdade vem a respon-
sabilidade. Por conseguinte, o artigo |l
da Constituicdo, “Natureza e Funcdes”,
afirma que as igrejas-membro “con-
cordam na proclamagéo da palavra de
Deus e estdo unidas em comunhao de
pulpito e altar”. Além disso, a Federagéo
Luterana Mundial

fomenta o testemunho unido do evan-
gelho de Jesus Cristo [...]

fomenta no mundo inteiro entre
as igrejas-membro a acado diaconal, o
alivio da necessidade humana, a pro-
mogao da paz e dos direitos humanos,
a justica social e econdmica, o cuidado
da criacao de Deus e o compartilha-
mento de recursos;

fomenta por meio do estudo
cooperativo a auto compreensao e a

comunhé&o das igrejas-membro.®

Para a FLM, uma politica seria, portanto,
uma forma de expressar o testemunho
unido das igrejas membro, sua promo-

5 Disponivel em: <www.lutheran.world.org/

content/core-lwf-documents>.
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¢do dos direitos humanos e da justica e

0 conhecimento que tem de si mesmas.

E uma forma de expressar de modo
mais detalhado o que significa estar em
comunhao, em diferentes niveis ou areas
distintas de responsabilidades.

Resolucoes do Conselho
Em sua reunido de 2013, o Conselho
resolveu

adotar [os Principios dla Politica de
Justica de Género da FLM e suas
recomendagdes como um marco para
orientar a implementacdo dos com-
promissos com a justica de género em
todos os niveis da Comunhéo;

receber a Metodologia da Po-
litica de Justica de Género da FLM
e recomendar sua implementacao
através das expressdes regionais e
igrejas-membro com a expectativa de
que a metodologia seja adaptada aos
contextos locais;

solicitar que o secretéario-geral re-
late ao Conselho sobre o progresso da
implementacdo da Politica de Justica

de Género da FLM na Comunhéo.

Niveis de responsabilidade
Em consonancia com a Constituicdo da
FLM, os seguintes niveis estdo implica-
dos na implementacdo da politica:

A Assembleia, o Conselho e Comité
Executiva

* Usarao a politica para dar uma
direcdo geral e organizar o trabalho
do Escritério da Comunhdo; os
organismos de governanca tém a
responsabilidade de avaliar as im-
plicacdes das politicas e decisbes
para mulheres e homens e assegurar
que a estrutura organizacional e o
trabalho programatico estejam em
consonancia com 0s principios da
justica de género.

O Escritorio da Comunhao, seus
programas e projetos, bem como os
programas nacionais da FLM

¢ Deveriam, onde for possivel, aplicar
a politica para desenvolver e avaliar
o trabalho. A aplicagédo da politica
ao trabalho inclui 0 compromisso
para aumentar a consciéncia e as
aptidGes, oferecer acompanhamen-
to e facilitar processos que levem a
justica de género. As pessoas em
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funcdes de gestdo devem realizar
revisdes sistematicas dos proce-
dimentos e do compromisso da
instituicdo com a anélise de género
e assegurar que sistemas e medidas
adequadas estejam disponiveis para
promover a igualdade e a justica de
género em seu trabalho programa-
tico e contratagéo de pessoal.

As igrejas-membro

Asseguram a implementagao de
decisdes e resolugbes em nivel de
Assembleia e Conselho e apoiam e

acompanham umas as outras na
exploragao da contextualizagdo da
politica de género em prestagao de
contas mutua.

A autonomia de cada igreja-membro em
seu contexto e realidade é respeitada; as
igrejas-membro adotaram a opcédo de
caminhar juntas em interdependéncia
e responsabilidade mutua. Isso exige o
acompanhamento da implementagéo,
bem como a adaptagéo e contextua-
lizacao dessas decisdes e resolucdes.

As expressoes regionais

Departamento de Teologia e Testemunho Publico

e Oferecem oportunidades para con-
textualizar a Politica de Justica de
Género da FLM por meio do dialogo
e de experiéncias transcontextuais.

As regides oferecem as plataformas em
que o0 mutuo acompanhamento e a pres-
tacdo de contas possam ser articulados
por meio de marcos, ferramentas e me-
todologias que tenham sido acordados.
Elas criam o0 espaco para assegurar que
as abordagens locais sejam enriqueci-
das por experiéncias transcontextuais.
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Principios da Politica de Justica
de Género da FLM

A FLM é uma comunhao de igrejas
comprometida em:

1. Promover a justica de género como
um fundamento teolégico para
proclamar dignidade e justica para
todos os seres humanos e promo-
ver a igualdade de género como
um direito humano universalmente
reconhecido

2. Defender valores de dignidade e
justica, inclusividade e participagéo,
prestacao de contas mutua e trans-
paréncia, refletindo respeito pelos
dons de todas as pessoas

3. Aplicar, em nivel regional e local,
as decistes da Assembleia e do
Conselho da FLM referentes a in-
clusividade e equilibrio de géneros
e geracdes, assegurando a repre-
sentagdo e participacdo igual de
mulheres e homens, em todos os
niveis, em posi¢des de tomada de
decisdes

4. Assegurar a andlise de género em

todo trabalho humanitério e em prol
do desenvolvimento e abordar inten-
cionalmente a igualdade de género
a fim de reforcar padrdes de justica
e inclusividade. Por essa razao, é
essencial reconhecer e analisar os
efeitos de todos os processos de
desenvolvimento sobre a igualdade
de género

. Apoiar o empoderamento das mu-

lheres como uma estratégia-chave
visando por fim a distribuicao de-
sigual de riqueza e aos conflitos e
evitar a violéncia baseada em género
e reagir a ela

. Promover ativamente o envolvi-

mento dos homens na reflexédo
sobre modelos de masculinidades
transformadas engajadas na justica
de género

. Enfrentar praticas sistémicas e

estruturais que criem barreiras para
a participacdo plena das mulheres

Departamento de Teologia e Testemunho Publico

na lideranca e em todos os niveis de
tomada de decisdes

8. Assegurar que as politicas organiza-

cionais centrais, sistemas, praticas,
or¢camentos, gestdo de recursos
humanos, contratacdo de pessoal,
representacao, treinamento, gerén-
cias e organismos de tomada de
decisdes tenham um equilibrio de
género e apoiem a participacéo igual
de mulheres e homens

9. Assegurar que a andlise de géne-

ro esteja embutida em todos os
programas e estagios de ciclos de
projetos: estimativa, planejamento,
implementacéo, monitoramento e
avaliacao

10. Envolver todos os aspectos da teolo-

gia, liturgia e vida devocional a partir
da perspectiva da justica de género.
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Metodologia da Politica de
Justica de Género da FLM

A metodologia da Politica de Justica de

Género da FLM orienta o processo de
realizag&o da justica de género.

As diretrizes que ela oferece para
uma abordagem pedagégica da reflexdo
sobre justica de género se baseiam na
triplice metodologia de ver, julgar e agir,
que visa ser um itinerdrio para contextu-
alizar os compromissos da politica.

Todas as expressdes da Comunhao
sdo incentivadas a interagir com essa
abordagem metodolégica, adaptan-
do esses conceitos fundamentais e
situando-o0s em seus proprios contextos
e linguas.

14

Ver significa observar e ler cada
realidade e contexto

Julgar/discernir significa usar con-
ceitos biblicos, teolégicos e de
direitos humanos universalmente
acordados para discernir essa rea-
lidade e as principais questdes que
surgem a partir do contexto

Agir significa praticar. Depois de ler
e discernir a realidade, acordam-se
acgdes para esse contexto especifico.

Ver: Onde a comunhdao se encontra na
caminhada para a inclusividade? Essa
primeira parte oferece pontos de partida
para definir onde nos encontramos em
termos da participacdo das mulheres e
da anélise de género. Ela relata a histéria
da participacdo das mulheres na Comu-
nhdo e como género esta se tornando
uma ferramenta teolégica dentro dela. O
exercicio de olhar a realidade e escutar
cuidadosamente as diferentes vozes
na Comunhado no tocante a género e
a obstaculos que particularmente as
mulheres tém de enfrentar também ¢é
sugerido como um primeiro passo na
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implementacdo desta Politica de Jus-
tica de Género da FLM. Um processo
de construcdo de consciéncia e de
politicas de género nunca parte de um
vacuo; ao contrario, ele se baseia nos
“conhecimentos” de diferentes grupos,
comunidades e individuos engajados.

Julgar/discernir: Fundamento biblico e
teolégico. Por que a justica de género é
importante para a comunhao luterana?
Na Comunhao, a Biblia e a tradi¢éo lu-
terana sao as lentes pelas quais género
¢ discutido a partir da perspectiva da
fé. Na linguagem da fé, a igualdade
de género é expressa como justica de
género. A justica é o ponto de partida a
partir do qual se devem discutir relacdes
iguais. A justica € um anuncio profético
e a base sobre a qual se deve produzir
transformacao e assegurar a dignidade
de todas as pessoas. Essa nocao biblica
de justica permeia a exposi¢ao teologica
e destaca toda essa secdo. Conceitos
teoldgicos fundamentais na identidade
luterana s&o analisados pelas lentes da
justica de género. A partir desse dialogo
surge uma abordagem teoldgica de uma
politica de justica de género.

Agir: Implementacdo e contextualizacao.
A terceira parte esboga principios estra-

tégicos e orientacdes para a implemen-
tacdo. Desenvolve-se um itineréario para
alcancar a justica de género com sete
pontos — uma introdugdo aos valores e
compromissos seguida por uma lista
de estratégias para a implementacao.
A Politica de Justica de Género da FLM
foi conceitualizada como um processo
participativo para refletir e agir sobre a
justica de género com o objetivo de se
ter uma politica vivida que possa ser
contextualizada e usada em diferentes
regides. Com 142 igrejas-membro em
sete regides geograficas (Asia, Africa,
Paises Nordicos, Europa Oriental, Eu-
ropa Ocidental, América do Norte e
Ameérica Latina e Caribe), o contexto da
Comunhao ¢ altamente complexo. Um
exemplo disso € a rica variedade de
linguas vivenciada em toda a Comunhéo,
enquanto o trabalho do Escritério da
Comunhao é executado em inglés, fran-
cés, alemao e espanhol. E um desafio
expressar de forma escrita essa rica
diversidade e articular argumentos de
tal modo que eles se tornem um convite
para dar continuidade ao diédlogo e se
envolver com a contextualizagdo nas
diferentes realidades e ter abertura para
ela. Como estruturamos um texto de tal
maneira que ele provoque discussao
ulterior e leve a transformacao?

Departamento de Teologia e Testemunho Publico

A Politica de Justica de Género da
FLM é um convite para se engajar em
movimentos de mudancga nas relacdes
e estruturas na igreja, na sociedade
e na vida. Na compreenséo de que a
vida vem em primeiro lugar, esse mar-
co metodolégico oferece propostas de
como se podem contextualizar alguns
dos principios definidos na politica. Por
conseguinte, comecar analisando a re-
alidade em que a pessoa esté inserida e
fazer perguntas e ler com discernimento
0 contexto sdo passos iniciais seguidos
pela reflexdo teolégica em dialogo com
perspectivas de direitos humanos e
modelos criticamente avaliativos de
desenvolvimento, estruturas e tradigoes
culturais. Entretanto, somente a analise
ndo é suficiente; o que importa é a
pratica, € dar vida a conceitos e valores.
Por conseguinte, a implementacéo e
realizagéo s&o o resultado final esperado
e necessario.

Contextualizar as diferentes culturas
em que a Comunh&o atua permanece
um desafio. Mesmo quando a cultura é
definida como os sistemas de conheci-
mento, que integram comportamentos,
crencgas, valores e simbolos aceitos e
compartilhados por um grupo de pes-
s0as, pressupde-se que essa Nogao ndo
seja estatica, mas dinamica. Por conse-
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guinte, o processo de contextualizagéo
precisa levar em conta componentes e
dindmicas culturais. Cada contexto ira,
entdo, definir prioridades a serem imple-
mentadas nesse ambiente especifico;
uma realidade ndo pode ditar a uma
outra e definir o que sera importante; o
aprendizado e o compartilhamento mu-
tuos enriquecerdo a agao concreta em
todas as esferas da igreja e da sociedade
na conquista da justica de género.

Que transformagdo essa politica
esta produzindo na vida das pessoas en-
volvidas na reflexdo e agéo? é a pergunta
principal que acompanha esse processo.

Por dltimo, mas ndo menos impor-
tante, celebrem! Celebrem a possibili-
dade de se reunir e ter condi¢es de
discutir mudancas decisivas na vida e
na teologia da igreja. Celebrem a comu-
nhao, celebrem o estar juntos e juntas.
Orando e cantando em conjunto,

Deus chama a gente prum momento
novo de caminhar junto com o Seu
povo. E hora de transformar o que nao
da mais Sozinho, isolado, ninguém é
capaz [...] E necessério unir o cordao.
Por isso vem, entra na roda com a gen-

te também, vocé é muito importante.
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Onde a comunhao
se encontra em sua
caminhada para a
inclusividade?

A lideranca e participacao
das mulheres
Ao longo de décadas, a Federacao
Luterana Mundial continuou a agir de
acordo com seus compromissos teold-
gicos e praticos para adotar a inclusivi-
dade como um de seus valores centrais.
Isso pode ser visto em decisdes
tomadas no passado para assegurar a
participagao das mulheres:

e Em 1952, na 2% Assembleia da FLM
em Hannover, Alemanha, foi incluida
e mantida uma secao de mulheres
conhecida como a Comissdo de
Mulheres, precursora do primeiro
Comité Consultivo da Secretaria
para a Mulher, nomeado em 1975.
A decisdo de criar uma Secretaria
para a Mulher foi tomada em 1970
na 5% Assembleia da FLM em Evian,
Franca.

o Em 1984, decisdes histéricas sobre
a participagéo das mulheres e pes-
soas leigas foram tomadas pela 72
Assembleia em Budapeste, Hungria,

que resolveu instituir um “sistema de
cotas” para garantir a participagéo
de ao menos 40% de mulheres. A 8
(Curitiba, 1990) e a 10? (Winnipeg,
2003) Assembleias reafirmaram
€sses Compromissos.

o As Assembleias e Conselhos, os
principais organismos tomadores de
decisdes do Escritério da Comunhao,
resolveram que o dom das mulhe-
res no ministério ordenado é uma
pratica distintiva a ser buscada na
Comunha&o global. Um aspecto é a
reflexdo teoldgica e as implicagbes
eclesiolégicas da integracédo de mu-
Ilheres no ministério ordenado. Ele
mostra como a igreja entende a si
mesma e déa testemunho da vivéncia
e do anuncio do evangelho inclusivo.

A participagdo de mulheres no minis-
tério ordenado é um passo vital, ainda
que nado o Unico, rumo a construgéo de
uma Comunhao inclusiva. A participa-
cdo plena de mulheres e homens em
organismos de tomada de decisdes é
outro passo crucial rumo a inclusividade.
A FLM corporifica a ecclesia semper
reformanda, a nocao de estar em um
processo continuo de reforma de nu-
merosas maneiras.

Federacao Luterana Mundial
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Percentual de igrejas-membro da
FLM que ordenam mulheres

ulgrejas que ordenam
mulheres

mulheres

= lgrejas que ainda ndo ordenam

Percentual de membros pertencentes a igrejas-
membro da FLM que ordenam mulheres

m [Percentual de igrejas que ordenam mulheres
m Percentual de igrejas que ainda ndo ordenam mulheres

O gréfico a direita reflete o fato de que a grande maioria das 70,5 milh6es de pessoas luteranas existentes na comunhdao pertence a

Dentro da comunhdo, foram feitos
muitos esforgos positivos e mudancgas
com base em decisbes refletidas e
concertadas que apoiam a plena par-
ticipagcdo das mulheres. Por exemplo,
o sistema de cotas apoia e promove
a lideranga compartilhada dentro das
estruturas institucionais da FLM, como
Assembleias e Conselhos. O uso de co-
tas € um mecanismo estrutural que visa
fazer frente a variedade de obstaculos
préticos com que as mulheres se depa-
ram quando procuram atingir diferentes

igrejas-membro da FLM que ordenam mulheres.

niveis e posi¢des. Através de grupos de
mulheres relacionados a FLM, mulhe-
res adultas e jovens contribuem para
0 bem-estar da sociedade prestando
servi¢os diaconais a seus proximos e
suas proximas. Entretanto, a igreja ainda
ndo enfrentou plenamente as formas
pelas quais 0s sistemas e as relagbes de
género geram privilégios para algumas
pessoas e opressao e dor para outras e,
assim, afetam nossa vida compartilhada
na igreja e na sociedade.
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Embora o sistema de cotas seja uma
ferramenta importante para assegurar a
presencga de mulheres, frequentemente
restam obstaculos graves no caminho da
participagcdo plena. Parece haver uma
desconexao entre decisdes tomadas
globalmente, em uma Assembleia, e 0
que acontece em nivel local. O simples
preenchimento de cotas ndo é suficiente.
Embora as cotas possam assegurar a
presenca, elas ndo garantem necessa-
riamente a participacao. Para ser fiéis a
compromissos de Assembleias anterio-
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res e alcancgar a meta da inclusividade
plena, ha uma necessidade urgente de
sermos transformadas como igrejas e
como Comunhéo global pelo poder que
as mulheres e a juventude trazem.

Um dos marcos na vida da Comu-
nhao FLM foi a voz profética articulada
no texto Churches Say “No” to Violence
Against Women’ [As igrejas dizem “nao”
a violéncia contra as mulheres], que
confessa que existe violéncia dentro
das igrejas e discute as medidas que
estdo sendo tomadas para combater
essa violéncia.

O trabalho de igrejas e organizagdes
baseadas em igrejas visando a preven-
¢do e superagao da violéncia contra as
mulheres se baseia em uma ética de re-
sisténcia a injustica. A prética, o trabalho
diaconal e a reflexdo teolégica das igrejas
fazem parte da abordagem criticadafé e
da religido, que pode ajudar a desfazer a
conexao, frequentemente perigosa, entre
religido e cultura que relega as mulheres
a esfera privada onde a violéncia ocorre
com maior frequéncia. A experiéncia

7 Disponivel em: <lutheranworld.org/
content/resource-churches-say-
-%E2%80%9Cn0%E2%80%9D-violen-
ce-against-women-action-plan-chur-
ches>.
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ganha a partir da reflexdo sobre o plano
de acdo da FLM “As igrejas dizem ‘nao’
a violéncia contra as mulheres” e sua
implementagéo mostra claramente que
a fé é um elemento decisivo que precisa
ser considerado na tentativa de superar a
violéncia. Um aspecto da vocagéo crista
consiste em chamar as coisas de acordo
com o que elas séo efetivamente. Por isso,
¢é significativo que a Comunh&o tenha
declarado publicamente que a violéncia
contra as mulheres constitui pecado e
que as igrejas sdo conclamadas a serem
um porto seguro.

A comunhao a caminho

da justica de género

A FLM continua a desenvolver os meios
para sustentar e viver seu compromisso
de alcancar a justica de género nos
niveis organizacional e estrutural:

e Em 1997, na 92 Assembleia em
Hong Kong, o compromisso com a
igualdade de género foi identificado
como uma das tarefas centrais da
Comunhao: falar sobre género e
poder a partir de uma perspectiva
de fé com base teoldgica e biblica
como uma questdo de justica e uma
questao relacional e abordar género
e poder como questdes de lideranga.

A 10? Assembleia de 2003, em
Winnipeg, Canada, enfocou as
numerosas questdes discutidas e
decisdes tomadas em anos ante-
riores e reafirmou explicitamente
a promoc¢ao da incluséo plena das
mulheres e da juventude na vida da
igreja e da sociedade.

A experiéncia diaconal das igrejas
tem mostrado que a reflexdo teolo-
gica se torna relevante quando esta
associada ao cuidado profundo e
apaixonado para com o proximo e a
préxima. E em seu trabalho diaconal
que as igrejas se posicionam no
espaco publico, escutando, vendo,
tocando, discernindo e acompa-
nhando as pessoas que sofrem
e estdo sendo oprimidas. Nesse
movimento dindmico de interacao
com o espaco publico e mediante a
oferta de percepcdes tiradas do rico
tesouro da fé, as igrejas se tornam
cidadas ou assumem a cidadania.
A cidadania das igrejas faz parte de
uma identidade teoldgica; a maneira
pela qual as igrejas se entendem
como fazendo parte do movimento
eterno e permanente de Deus rumo
a criagao e toda a humanidade. Faz
parte da auto compreensdao mis-
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sioloégica de ser enviada ao mundo,
oferecida primeiro pela iniciativa
graciosa de Deus de sair do ambito
da intocabilidade e de, com profun-
da compaixdo, entrar nas alegrias
e nos sofrimentos, nas dores e na
esperanca do mundo.

o Ecom essa compreensao de missao
diaconal que a FLM trabalha para
promover os direitos plenos e a
igualdade plena de todos os seres
humanos e, consequentemente, en-
gaja-se na promogao da lideranga e
participagao plena das mulheres. A
experiéncia da abordagem diaconal
de defesa dos direitos das pessoas
pobres e oprimidas proporciona a
base pratica para a compreensdo
conceitual de justica em todos os
niveis e em todas as relagdes, espe-
cificamente nas relacdes de género.

e Em 2009, o processo de reflexdo
sobre género e poder foi sistemati-
zado e publicado no documento “/t
will not be so among you!” A Faith
Reflection on Gender and Power
[“Entre vocés ndo sera assim!” Uma
reflexdo de fé sobre género e poder],
que foi recebida pelo Conselho.

Esse é outro exemplo de reflexdo

Departamento de Teologia e Testemunho Publico 19



teoldgica sobre anélise de género e
oferece a base na qual se assenta
o desenvolvimento da politica.

¢ Alémdisso, a FLM, como comunhao
de igrejas, tem baseado seu com-
promisso de adotar uma Politica de
Justica de Género nas experiéncias e
no engajamento das igrejas-membro
em seu trabalho visando a promocgéo
dos direitos humanos. As politicas
de género das igrejas e organizagdes
eclesiais constituem a base para o
desenvolvimento de uma politica
para toda a Comunhdo - trata-se
de um movimento em espiral. As
experiéncias sao reunidas e siste-
matizadas no nivel da Comunhé&o. A
nova formulacdo para a Comunhao
se baseia nesses acordos e nessas
experiéncias.

As licbes aprendidas a partir das inicia-
tivas e dos processos sdo de que em
todos os niveis da Comunhao — igrejas-

membro, secretarias, programas e
projetos — ela é desafiada a refletir sobre
uma abordagem mais abrangente, fun-
damentada em conceitos teoldgicos, de
como lidar com as formas pelas quais
esses sistemas de privilégio e opresséo,
baseados em uma construgdo social e
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cultural, afetam a presenca de mulhe-
res na lideranga. Trata-se de ir além
da nocao de trazer “mulheres para a
mesa” (presenga) rumo a “condicées
iguais para mulheres e homens a mesa”
(participacdo plena).

Fundamento biblico

e teoldgico: Por que

a justica de género

é importante para a
Comunhao Luterana?
Desenvolver e adotar uma Politica de
Justica de Género na Comunhdo FLM
faz parte do processo de compreensao
da missdo holistica como uma corpo-
rificacdo da graca de Deus no mundo.
A teologia luterana é rica em subsidios
para aprofundar a compreensao e pres-
tacdo de contas mutua da Comunhao
em relacdo a justica de género como
um ato de fé.

A contextualidade é um dos marcos
da teologia luterana. Dentro da FLM, isso
implica dialogos regionais continuos. De
acordo com a estratégia da FLM para
2012-2017,

as relagdes da Comunhéo séo inter-
dependentes. H& mdltiplos centros de

tomada de decisGes e de agdo. Fazer

parte da Comunhéo ajuda a empoderar
as igrejas-membro para participar da
vida da Comunhéo e moldéa-la através
das redes que as ligam e reinem em
nivel regional e global. A rica diversi-
dade cultural delas deve ser celebrada
e oferece oportunidades de muitas
espécies de encontros compartilhados,

desafio e aprendizado mutuo.®

A justica de género é um ponto de
orientacdo para esses muitos centros e
para o dialogo entre eles.

A imagem biblica da igualdade e
justica é apresentada no inicio desta
politica (p. 5) como o fundamento
biblico da compreensdo da Comunhao
FLM a respeito da justica de género. Os
seres humanos sdo criados a imagem
de Deus — homem e mulher: diferentes,
mas iguais. As mulheres e os homens
compartilham do privilégio de cuidar
de toda a criagdo de Deus e sdo res-
ponsaveis por esse cuidado. Os seres
humanos dependem de Deus e, por isso,
servem-se mutuamente.

O uso de ferramentas de género
para interpretar os relatos da criagéo
pode levar a perguntas criticas como
as seguintes: Como os homens e as

& Op. cit. (nota 4), 9.
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mulheres aceitam a primazia de Deus
em relagdo a toda a humanidade? Como
as mulheres e 0s homens vivem para ser
parceiras e parceiros de Deus na obra
continua da criagdo? Como conceitos
biblicos centrais a respeito da criagdo
igual e mordomia igual podem ser in-
terpretados para promover a parceria?
O que a mordomia da graga de Deus
significa no contexto cultural de vocés?
Quais sdo as implicacdes da mordomia
para a justica para mulheres e homens
no contexto cultural de vocés?

Seguem-se alguns pontos de partida
teolégicos luteranos basicos a luz dos
quais as igrejas-membro da FLM sé&o in-
centivadas a desenvolver e compartilhar
umas com as outras seu engajamento
diversificado com a justica de género.
Tais processos e didlogos ocorrerdo da
melhor maneira em colaboracédo plena
entre mulheres e homens.

A Sagrada Escritura: didlogo

entre vida e texto

Por que a Biblia é importante? A Biblia
fala a0 mundo a respeito da graga de
Deus. Lutero lembrou as pessoas cristas
que 0 mais importante é a promessa
divina da graga por meio de Jesus
Cristo. Por conseguinte, uma pergunta-
-chave na tradigdo luterana é: o que

leva a Cristo? Em outras palavras: como
se manifesta a graga de Deus? Isso é
ilustrado no evangelho. Quando Jesus
cura a mulher encurvada, a humanidade
plena dela é restaurada (Lc 13.10-17).

Essas ideias levam a perguntas
como as seguintes: O que a promessa
divina da graca significa para mulheres
e homens? Como a promessa divina da
graca poderia moldar a leitura e inter-
pretacdo de textos biblicos a partir de
uma perspectiva de justica de género?

A arte de interpretar as diferentes
mensagens da Biblia em interagao
com o0s contextos atuais se chama
hermenéutica.

A tradicdo luterana é convidada, por
suas proprias melhores percepcoes, a
ser dinamica, autocritica e aberta para
o futuro. Sua perspectiva teoldgica

€ marcada pelo reconhecimento de
tensOes dialéticas, que resistem a uma
resolugéo porque iluminam facetas
diferentes da vida com Deus e no mun-

do de Deus.®

H& um conjunto distintivo de ensi-
namentos que as pessoas luteranas
consideram Util na interpretagdo da

9 Ibid., 8.
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Sagrada Escritura. Eles incluem a afir-
macado de que as pessoas Cristas séo
um povo sacerdotal, a justificagao pela
graca através da fé, a distingéo de lei e
evangelho, solus Christus, sola gratia,
sola fide, solo verbo e uma teologia da
cruz e o principio interpretativo de que
a Escritura interpreta a Escritura. Como
se observou acima, um ponto de entrada
importante, uma chave hermenéutica
¢ ler o texto a luz da pergunta: o que
leva a Cristo?

Ler a Biblia individualmente, ou em
grupos, congregacdes e comunidades,
exige um envolvimento ativo com o texto

— tanto o contexto histérico quanto o da

realidade da vida atual. Essa diversidade
e riqgueza de experiéncia de vida esta
conectada no ambiente comunitario
entre a vida e a Biblia. Por conseguinte,
alingua e a diversidade cultural em inter-
pretacOes escritas, orais e verbais bem
COMO a recepgdo e as pessoas ouvintes
sdo elementos que precisam ser levados
em conta na exegese da Escritura. A
interpretagéo do texto biblico em um
ambiente comunitario em ressonancia
e dissonancia com préticas e situacdes
contextuais atuais sera enriquecida.
Dentro da Comunhé&o Luterana ha
formas diversificadas de interpretagcdo
da Biblia. Entre elas estéo as leituras
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contextuais ou populares em que o
contexto e a comunidade sdo os pontos
de partida para o dialogo com o texto.
Para ajudar a discernir as tensdes entre
a lei e 0 evangelho, ferramentas criticas
sdo elementos valiosos com a intengdo
de provocar mudangas em sistemas de
injustica. Essa forma de ler a Biblia pode
ser uma luz e forga para 0 empoderamen-
to de mulheres e grupos marginalizados
e para a promogao da justica de género.
Ler textos biblicos a partir de uma pers-
pectiva contextualizada com pessoas e
grupos marginalizados é um exercicio de
empoderamento que articula teologias
localmente corporificadas e contextuais.
As pessoas comegam a ver suas
préprias lutas didrias em conexdo com o0s
relatos biblicos. A interagdo com o texto
se torna uma motivagao para questionar
injusticas baseadas em género. A questéo
da justica de género tem fundamentos te-
olégicos no testemunho biblico e na tradi-
¢ao cristd. Embora essa tradicéo teologica
e biblica possa ser interpretada como uma
tradi¢do que reafirma a cooperacéo entre
mulheres e homens em varios aspectos da
lideranga no mundo, essa concluséo em
geral ndo é vivida plenamente no contexto
da familia, da igreja e do espaco publico.
As mulheres tendem a ser sobrecarrega-
das com a responsabilidade doméstica,
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excluidas da lideranca no ministério e nao
sdo incentivadas a assumir lideranga na
esfera publica.

Certos textos biblicos e tradigdes
eclesiais que apoiam essa marginaliza-
¢cdo das mulheres talvez precisem ser
relidos a luz da compreensao geral da
igualdade dos seres humanos diante
de Deus, do mandado de Deus para a
humanidade na mordomia e da nova
identidade através do batismo.

Os desafios hermenéuticos ou inter-
pretativos relacionados a isso ndo séo
faceis de desembaragar por causa da
contextualizagdo cultural que ndo é s6
vivenciada na sociedade contemporanea,
mas também se evidencia nos préprios
textos biblicos e tradigdes proto cristas.

Uma leitura contextual de textos bi-
blicos que use a andlise de género € uma
metodologia Util para tornar explicitas as
disparidades entre mulheres e homens na
sociedade e nas igrejas atualmente. Uma
leitura critica facilita a desconstrucéo de
ideologias que perpetuam sistemas que
privilegiam algumas pessoas e oprimem
outras, como ocorre em estruturas patriar-
cais. Uma leitura critica visa a organizagao
ativa de mulheres e homens em busca
de relacionamentos transformadores e
justos e de uma socializagéo alternativa de
meninos e homens, meninas e mulheres

em parceria. Essas relagdes comunitarias
podem ser uma expressdo viva de justica
e dignidade encarnada.

¢ O que a Escritura diz sobre justica?

¢ Que textos biblicos apoiam a justica
de género?

*  Que textos sdo contrarios a um rela-
cionamento justo e equitativo entre
mulheres e homens e o contestam?

¢ Que sentido a graca de Deus pode
ter/tem na leitura de todos esses
textos?

Justificacao e graca:
Liberdade e dignidade para
todos os seres humanos

e Qual é a sensacgdo de ser uma pes-
soa justificada?

e Qual é a sensacgdo de ser uma pes-
soa simultaneamente justificada e
culpada?

¢ Quais sdo as consequéncias para as
pessoas e para a propria igreja de
serem simultaneamente justificadas
e culpadas?

Departamento de Teologia e Testemunho Publico

A abordagem teolégica proposta nesta
politica se baseia na justica como um
conceito fundamental inserido na nogao
biblico-teolégica da justificacdo pela
graca através da fé, que fundamenta
a identidade luterana. Sermos pessoas
justificadas é sermos pessoas libertas
daquilo que nos prende (cf. Rm 5).

Essa abordagem teoldgica radicada
na justificacdo também reconhece que 0s
seres humanos ainda séo orientados por
sistemas hierarquicos e injustos, que che-
gam, muitas vezes, ao ponto de ser susten-
tados por leis injustas; consequentemente,
viver com a nogao radical da justificagéo
pela graca de Deus é estar livre da merito-
cracia, ou do cumprimento das exigéncias
de tradigbes e valores patriarcais. Assim,
somos simultaneamente seres justificados
e culpados - simul iustus et peccator. A
partir de uma perspectiva luterana, esse €
0 estado paradoxal de serem que a igreja
e a sociedade sempre se encontram. Ser
guiado e guiada pelo impulso da graca
¢ reafirmar que mulheres e homens sao
pessoas empoderadas para resistir e se
engajar em acdes de transformacdao.

A humanidade ndo é igual s6 na
criagdo, mas também no pecado. Afirma
Paulo: “[...] como esta escrito: Ndo ha
justo, nem um sequer [...] pois todos pe-
caram e carecem da gléria de Deus” (Rm
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3.10,23). Embora seja comum entender
0 pecado em termos de a¢bes ou atos
individuais, as comunidades e institui-
¢cOes também devem rever sua conduta.

O pecado é o dano causado a outras
pessoas, a nos e a Deus. Leis, habitos,
ideias, atitudes e politicas podem, todas,
ser pecaminosas se causam dano a
qualquer parte da criagdo de Deus. Por
conseguinte, o pecado ndo é apenas pes-
soal, mas também estrutural e institucional.
Qualquer coisa que cologue o valor de um
grupo de seres humanos acima de outro
€ pecaminosa porque desvalorizar outras
pessoas € danoso. Neste sentido, um sis-
tema baseado na subordinacao e opressao,
colocando o valor dos homens acima do
das mulheres, € um sistema pecaminoso.
Essa compreensdo de um sistema peca-
minoso de opressao ajuda a evitar que se
simplifique excessivamente a andlise. Viver
num sistema implica que a superagao de
estruturas injustas é a responsabilidade
de mulheres e homens. Visto que um
sistema pecaminoso desumaniza tanto as
mulheres quanto os homens, € uma tarefa
compartilhada engajar-se ativamente em
movimentos de mudanca e transformagao.
A justica de género se refere, portanto,
tanto a mulheres quanto a homens que
organizam em conjunto a vida baseada na
parceria e justica.
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A justificacdo pela graga de Deus
muda a existéncia da pessoa crista no
mundo e, com isso, da a igreja a base
para enfrentar sistemas injustos. Na
parabola dos trabalhadores na vinha (Mt
20.1-16), a dignidade é restaurada por-
que a graca de Deus recai de maneira
igual sobre todos os trabalhadores. A hu-
manidade &, portanto, igual na redencao.

¢ (O que vocé acha que muda na vida
dos trabalhadores por eles serem
tratados de maneira igual?

¢ O que muda numa comunidade por
todas as pessoas serem justificadas
pela graga de Deus?

A encarnacdo de Deus:
Corporificacao e justica

¢ Que conexdes vocé vé entre a cor-
porificagdo de Deus em Jesus Cristo
e a justica?

*  Que conexdes vocé vé entre a cor-
porificagcdo humana e a justi¢a?

Deus quis compartilhar plenamente da vida
humana na carne de um ser humano. Deus
se encontra com 0s seres humanos em
Jesus Cristo, que mostra quem Deus é: um

Deus que quer libertar as pessoas da escra-
vidao, livra-las do cativeiro de um mundo
caido, empoderar as pessoas pobres e
oprimidas e convidar todas as pessoas a
levar a vida em liberdade como filhas de
Deus. Essa é a experiéncia do Deus que
“ouve e desce” para libertar as pessoas que
clamam por ajuda (Ex 2.24; 3.7).
Jesus Cristo chamou seus seguidores
e seguidoras para um novo paradigma
da familia de Deus, em que os sistemas
familiares biolégicos comandados pelos
homens fossem transformados (Mc
3.35). O corpo humano, em todas as
suas realidades, sofrimentos e alegrias
estd no centro da revelagao crista por
causa da encarnagao de Deus através
de Jesus Cristo. Assim, através da en-
carnagdo Deus estabelece uma relagéo
mais profunda com os seres humanos. O
Verbo divino assume um corpo humano
e nos habita (Jo 1.14). Empoderado
pelo Espirito Santo, o corpo de Cristo é
uma comunidade nova, justa de irmas
e irmaos. Essa comunidade, a igreja, é
0 corpo de Cristo hoje (1Co 12.26-27).
O Espirito Santo empodera a igreja

para tornar visivel a justica no mundo. A
justica é constitutiva da identidade da
igreja. Na vida da igreja, a humanidade
tem um vislumbre daquilo que a igreja
e a criacdo toda seréo.
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A graca de Deus cria espaco para
que uma justica libertadora se desdobre;
por conseguinte, é tarefa profética da
igreja, discernir a forma em que a justica
se moldara com todas as pessoas que
sofrem discriminacdo e violéncia. Isso
move e energiza a igreja ativamente
para se engajar pela justica em todos
0s relacionamentos.

Em seu contexto, que imagens da
encarnagdo de Deus vocé vé?

e Como as imagens da encarnacao de
Deus se relacionam com a justica
entre mulheres e homens? (Ou: de
que formas a encarnacado de Deus
se relaciona com a justiga entre
mulheres e homens?)

Os sacramentos: Livres para servir
a uma mesa inclusiva e redonda

* Quetipode liberdade Deus promete
nos sacramentos?

* Ao celebrar a Santa Ceia, que ima-
gens de diversidade vocé reconhece
no corpo de Cristo?

Através do batismo, cada pessoa se
torna parte do corpo de Cristo (1Co 12).
Toda pessoa é importante e dotada
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pelo Espirito Santo de diferentes dons,
capacidades e aptiddes.

Jesus compartilhou a mesa com as
pessoas excluidas, oprimidas e neces-
sitadas e, partindo com elas o pao, as
empoderou. Através do pdo e do vinho
no6s compartilhamos da mesma mesa e
reconhecemos que somos iguais e que
nossa comunhdo depende unicamente
da graca de Deus. Em Jesus Cristo todas
as pessoas recebem perdéo e vida nova.
Por conseguinte, ndo ha razdo para
legitimar qualquer forma de supremacia,
discriminagao ou opressao entre mulheres
e homens ou entre as pessoas e 0 meio
ambiente. Como Paulo exortou admiravel-
mente a igreja na Galacia e em Corinto:

“[...]n&o pode haver nem homem e mulher”
(Gl 3.26-28; cf. 1Co 12.13).

A humanidade, independentemente
de género, biologia ou outras condicdes,
é transformada na gragca de Jesus, no
perddo e na vida nova. Diferencas de
poder baseadas na etnia, na classe e
no género sdo mudadas e transformadas
através do batismo. Todas as pessoas
sdo uma em Cristo.

Paulo lembra ainda os gélatas de
que “foi para a liberdade que Cristo
nos libertou” (Gl 5.1). O sacerdécio de
todas as pessoas crentes significa que
as pessoas ndo s6 sdo libertas, mas
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também sao conclamadas pelo Espirito
Santo para cuidar da liberdade no reinado
de Deus. A liberdade é para servir, criar
e viver em uma comunidade equitativa,
cuidar uma da outra, compartilhar dons
e tomada de decisdes e empoderar as
pessoas excluidas por sistemas de pri-
vilégio e opressdo. A justica de género é
uma expressao da liberdade crista. No
tocante a igreja visivel, ha uma respon-
sabilidade compartilhada entre mulheres
e homens para desenvolver estruturas de
participagao, transparéncia e prestagéo
de contas, que sao elementos concretos
na construcdo da justica de género na
vida das pessoas e organizagoes.

e Como o batismo e a eucaristia an-
tecipam e inauguram novas formas
de viver?

* Que praticas de lideranca compar-
tilhada podem ser desenvolvidas no
contexto de vocés?

Pilares eclesioldgicos:
Lideranca compartilhada e
um discipulado de iguais

¢ De que formas vocé acha que o
batismo influencia a lideranca e o
discipulado?

¢ Como nbs, como igreja, reagimos a
textos contraditérios sobre a lideran-
¢a de mulheres?

Através do batismo, tanto as mulheres
quanto os homens séo restauradas e
restaurados para Deus. Ambos sdo
plenamente aceitos por Deus, embora
sejamos ao mesmo tempo pecadoras
e pecadores. Em outras palavras, ha
unidade de géneros diante de Deus,
tanto em nossa pecaminosidade quanto
na justificacdo. Ninguém tem qualquer
vantagem diante de Deus em decorréncia
do género. Ninguém é justificado e justifi-
cada diante de Deus devido ao que fez ou
é, mas unicamente pela graca de Deus.

Essa imagem e criatividade compar-
tilhada é assumida em cada aspecto da
vida humana, mesmo onde a diferencia-
¢do de papéis é moldada por influéncias
culturais. A subjugacdo de um género
por outro ndo é inteiramente coerente
com o espirito da tradicdo da criacéo;
embora algumas pessoas tenham enten-
dido que a referéncia a “uma auxiliadora
que lhe seja iddnea” (Gn 2.18) implique
a subordinacao das mulheres aos ho-
mens, ela também poderia significar
0 apoio mutuo fiel, porque em outros
textos a mesma palavra “auxiliador” é
usada para designar Deus. Por exem-
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plo: “Elevo os olhos para os montes: de
onde me vird o auxilio (ezer)? O meu
auxilio (ezer) vem do Senhor, que fez
0 céu e a terra” (Sl 121.1-2). Aqui, a
palavra usada para designar a mulher
como auxiliadora do homem ¢é usada
para fazer referéncia a confiabilidade
de Deus no Salmo 121. De acordo com
essa compreensao, “auxiliadora” ndo é
entendida em termos de subordinagéo,
mas de apoio mutuo confiavel.

A instrucdo de que as mulheres de-
veriam “conservar-se caladas nas igrejas”
(1Co 14.34) ndo pode ser lida isolando-a
de outras conclamacdes adjacentes ao
siléncio. Por exemplo, se ndo ha ninguém
para interpretar uma lingua, cada uma das
pessoas que falam em linguas deve “ficar
calada na igreja, falando consigo mesma
e com Deus” (1Co 14.28)!°. Também no
caso dos profetas, s6 um pode falar de
cada vez, e se um tiver uma revelagao
enquanto o outro ainda estiver falando,
“cale-se o primeiro” (1Co 14.30). Assim, em

10 Ha pesquisas que apontam para o fato
de que esse texto ndo pode ser atribuido
a Paulo, mas é uma interpolacao; € uma
insercdo para construir um argumento
posterior de excluséo e siléncio para
as mulheres. Veja, por exemplo, varias
das publicagdes de Elizabeth Schussler
Fiorenza.
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Corintios, o silenciamento das mulheres
pode ser visto no contexto mais amplo do
ordenamento do culto, embora se apele
para a “lei” ou ordem da criagdo como
maneira de enfatizar essa preocupagado
local. A instrugdo de Paulo de que as
mulheres figuem caladas nas reunies da
congregacao € movida pelo contexto. Ela
ndo pode ser entendida como uma regra
universal porque Paulo aprova que as mu-
Iheres falem publicamente nessas reunites
(1Co 11.5). Ha uma tensdo evidente entre
ambos os textos, o que ilustra claramente
que, nos tempos biblicos, assim como hoje,
a contextualidade era e continua sendo um
elemento-chave na interpretacéo.
Claramente, por causa dos contex-
tos histéricos em que foram escritos, 0s
textos neotestamentarios ndo apoiam
unanimemente a igualdade de género.
Os textos que tomam por certa a hie-
rarquia de género (p. ex., a exigéncia
de que as esposas sejam submissas a
seus maridos em Ef 5.21-24; Cl 3.18)
deveriam ser revisados criticamente a
luz dos ensinamentos na tradi¢éo dos
ditos de Jesus e das cartas de Paulo.
Podemos reafirmar que a exclusdo
de qualquer género da lideranga néo é
coerente com a Biblia e a tradicao da
igreja? Havia ministras de Deus tanto
na época do Antigo quanto do Novo
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Testamento. Havia a “profetisa Mirid”
(Ex 15.20), que trabalhava com Ardo
e Moisés. Havia também Débora, que
era uma lider religiosa e politica ao
mesmo tempo (Jz 4.4). A profetisa Ana
confirmou a messianidade de Jesus e
0 abengoou quando ele foi consagrado
no templo (Lc 2.36). Jesus tinha muitos
discipulos e discipulas. Muitas das disci-
pulas tomavam conta das necessidades
econdmicas de Jesus, por exemplo.

[...] Maria, chamada Madalena, da
qual sairam sete demdnios; e Joana,
mulher de Cuza, procurador de Hero-
des, Suzana e muitas outras, as quais
Ihe prestavam assisténcia com os seus
bens (Lc 8.2-3; também Mc 15.41).

Muitas dessas mulheres foram as pri-
meiras testemunhas da ressurreigdo (Lc
24.22; Jo 20.11-18). Em Romanos 16,
muitas mulheres sdo mencionadas em
diferentes fungdes e ministérios, incluindo
a de colaboradoras de Paulo, como Prisca
(Rm 16.3), e apostolas como Junia (Rm
16.7). Essas mulheres assumiram papéis
de lideranca nas comunidades cristas dos
primeiros séculos. Na histéria da igreja,
muitas mulheres sofreram perseguicéo
por causa de seu testemunho firme de
Cristo (p. ex., Perpétua e Felicidade).

A igreja espelha identidades sociais,
prescri¢cdes sociais e intepretacdes cul-
turalmente influenciadas do que signifi-
cam “masculinidade” e “feminilidade”. O
silencio e a inagdo da igreja sdo atos de
cumplicidade. Em seu proéprio cerne, a
igreja tem ativos teolégicos ndo usados
até agora que podem promover a digni-
dade e a realizagdo de cada ser humano
e resultar na mudanga de praticas que
excluem as mulheres e alguns homens
com base em normas sociais e culturais.

¢ De que formas n6és como igreja per-
mitimos que intepretacdes biblicas
inconsistentes influenciem e per-
petuem normas culturais e sociais
negativas na igreja e na sociedade?

o Com base nas narrativas biblicas,
como e onde vocé Ve praticas de jus-
tica de género no contexto da igreja?

Diretrizes e ferramentas
para planos de acao
contextualizados
Monitoramento e prestacdo de contas:
O Escritério da Comunhao sera respon-
savel pelo acompanhamento e monito-
ramento institucionalizado referente ao
trabalho programatico. Uma revisao dos
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progressos alcancados seréa apresenta-
da ao Conselho pelo Secretério Geral.
Esta secao da Politica de Justica
de Género da FLM oferece ferramentas
préticas e orientagdo para integrar a
perspectiva de género em toda a co-
munh&o luterana. Algumas ferramentas
préaticas sao sugeridas, e nao prescritas.
Elas podem ser usadas para promover o
compartilhamento de papéis e responsa-
bilidades em todos os niveis entre lideres
e grupos nas igrejas-membro, bem
como integrantes das equipes do Escri-
tério da Comunhéo e dos programas do
Servigco Mundial em diferentes paises.
Para atingir o objetivo da justica de
género em todos os niveis — como foi
acordado na Estratégia da FLM para
2012-2017 — a FLM esta comprometida
com 0s valores da dignidade e justica para
todas as pessoas, compaixdo e respeito
pela diversidade, inclusdo e participagao,
transparéncia e prestacao de contas que
sustentam seu trabalho e sua missé&o.
Segue abaixo uma lista de estratégias
para aimplementagado da justica de género.

Avaliacdo contextual

O primeiro passo para qualquer inter-
vengdo teoldgica, humanitaria ou de
desenvolvimento é discernir e identificar
diferentes contextos. Para desenvolver

qualquer politica como parte de um marco
organizacional para orientar o trabalho
programatico, a abordagem metodoldgica
deveria se basear numa escuta cuidadosa
das experiéncias de vida de mulheres
e homens, meninas e meninos, e dos
contextos socioecondmicos, politicos
e culturais que os influenciam. Nesse
processo de avaliacdo contextual, é
crucial reconhecer que a maior parte das
injusticas de género no mundo é cometida
contra as mulheres. Por conseguinte, a
énfase precisa residir no empoderamento
das mulheres com a parceria dos homens
para se alcancar a justica. As experiéncias
sdo construidas social e culturalmente e,
muitas vezes, caracterizadas por relagdes
de poder desiguais. Nomear explicitamen-
te e examinar essas relagbes de poder
através da anélise de género oferece
informacdes para determinar estratégias
eficazes na avaliacdo contextual.

A anélise de género é definida da
seguinte maneira:

e Uma ferramenta para entender as
disparidades entre as realidades das
mulheres e dos homens

¢ Um exame das diferengas que levam
a desigualdades e injusticas sociais,
econdmicas, politicas e religiosas
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¢ Uma ferramenta para identificar a
divisdo de trabalho baseada em
género e as definicdes de mulheres
e homens, levando em conta as
diferengcas em status social, neces-
sidades bioldgicas, situacdes econd-
micas e identidades raciais e/ou de
género, etc. como parte do processo
de alcancar a equidade de género.

O resultado a que se visa com uma ana-
lise de género é transformar relagdes de
poder desiguais em relacdes justas entre
mulheres/meninas e homens/meninos.
Por conseguinte, é necessario:

1. Coletar e analisar dados quantitati-
vos e qualitativos desagregados por
sexo para identificar desigualdades
baseadas em género tanto na esfera
privada quanto na publica

2. Basear a elaboracdo de interven-
¢Oes, projetos e programas nos
resultados da anélise estatistica

3. Usar ferramentas de andlises de
género e avaliacdo de impacto para
diagnosticar padroes de acesso a
recursos e beneficios e controle
sobre eles que estejam baseados
em género e para moldar a politica
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e as decisdes gerenciais que irdo
eliminar a desigualdade e promover
acOes de igualdade.

Abordagem participativa

A opressao baseada em género precisa
ser enfrentada urgentemente. Dever-se-
-ia incentivar o didlogo que se envolva
em e conduza a reflexdo sobre questdes
de género e promova mudangas que
conduzam a justica de género, contes-
tando valores patriarcais e ndo inclusivos
nas igrejas e sociedades.

Para que o dialogo e a mudanca
ocorram € essencial estabelecer novas
parcerias e fortalecer as existentes.
Esse didlogo é crucial dentro de e entre
comunidades, familias, igrejas-membro,
todas as expressbes da FLM e entre
expressoes da FLM e organizacdes ecu-
ménicas a fim de abordar a justica de
género como pré-requisito fundamental
para a missao holistica.

Em nivel prético, a participacéo
é assegurada através de programas
e projetos e do trabalho das igrejas-

-membro para:

1. Oferecer espagos e plataformas
para reunir mulheres e homens em
conjunto e/ou em separado para
escutar profundamente, refletir
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cuidadosamente e entender-se
mutuamente em relagdo a como
concebem e visionam sua realidade
€ 0 que vivenciam

2. Orientar o trabalho para construir
aliancgas e parceria entre homens e
mulheres, incluindo ferramentas e
metodologias para a resolugéo de
conflitos

3. Assegurar que 0s interesses estraté-
gicos e necessidades praticas de mu-
lheres e homens, meninas e meninos
sejam abrangidos equitativamente
em ciclos de programas e projetos,
e que tanto as mulheres quanto os
homens sejam vistos em seus papéis
produtivos e reprodutivos.

Transversalizacdo da

justica de género

Declarar que a justica de género é uma
prioridade transversal é primordialmente
uma decisdo politica e estratégicall.
Implica que todo processo, estrutura,
plano, programa e projeto levard em
conta a justica de género bem como
mudang¢as metodologicas no planeja-
mento, implementacdo, monitoramento,

1 Vf, LWF Strategy, op. cit. (nota 9).

apresentacado de relatérios e avaliacdo
das intervencgdes de toda a organizagéo.
Implica também um realinhamento
estrutural deliberado em que a anélise
de género seja um elemento-chave nos
processos de tomada de decisdes.

A definicdo oficial de integracéo da
perspectiva de género da ONU ¢é a defini-
¢do incluida nas Conclusdes Acordadas em
1997 pelo Conselho Econdmico e Social
das Nacoes Unidas [ECOSOC, na siglaem
inglés], onde a integracdo da perspectiva
de género é definida como “o processo de
avaliacdo das implicagbes para mulheres
e homens de qualquer ag¢éo planejada [...]
de modo que as mulheres e os homens se
beneficiem de maneira igual e a desigual-
dade néo seja perpetuada”.

Seguem-se alguns passos para inte-
grar a perspectiva da justica de género
na comunhao:

1. Mapear e fazer um levantamento
de programas e projetos e revisar
leis e outros instrumentos juridicos,
documentos, politicas de recursos
humanos, politicas linguisticas, etc.
usando a justica de género como
uma ferramenta analitica

2. Definir indicadores sensiveis a
questdo de género (quantitativos e
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qualitativos) para medir o beneficio
e 0s impactos de programas e ini-
ciativas sobre homens/meninos e
mulheres/meninas

3. Definir pessoas ou grupos focais
na organizagdo para serem res-
ponsaveis pelo monitoramento do
processo

4. Promover reflexdo teolégica sobre a
justica de género.

Capacitacao

E vital que mulheres e homens tenham
oportunidades iguais de participar
plenamente na lideranga e na tomada
de decisbes. De igual modo, valorizar
as mulheres e os homens implica que
a igreja busque o compartilhamento
de obrigacbes e responsabilidades e
procure representar e assumir o status
igual de mulheres e homens na igreja e
na sociedade. Em seus valores e suas
praticas, a igreja pode e deve agir e es-
tabelecer um exemplo, mostrando, com
iSO, que suas agbes séo coerentes com
sua pregacao profética.

Isso implica um compromisso or-
ganizacional de promover e fortalecer
as capacidades de homens e mulheres
para possibilitar e empoderar a eles e a
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elas para cumprir os objetivos das prati-
cas da justica de género. Varios niveis de
capacitagao deveriam ser considerados,
levando em conta as diversas membre-
sias e comunidades.

Estratégias para a capacitagéo com
uma perspectiva de justica de género:

1. Conscientizar as pessoas no tocan-
te a violéncia contra as mulheres,
violéncia doméstica e violéncia
baseada em género

2. Focar nos homens e refletir sobre
modelos de masculinidades visando
a conscientizacao em relagédo a
questdes de género e direitos iguais e
assim, no nivel institucional, ver tanto
as mulheres quanto 0os homens como
criaturas com perspectiva de género

3. Apoiar grupos de estudo biblico que
fomentem dialogos sobre questdes
de género com base na Sagrada
Escritura

4. Integrar a justica de género em
curriculos e programas de ensino de
seminarios e instituicdes teoldgicas

5. Desenvolver treinamento ou forma-
¢do em nivel formal e ndo formal para
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professores e professoras, pessoas
voluntarias, pessoal de organizagbes
humanitarias, pastores e pastoras e
obreiros e obreiras das igrejas para
empoderar a eles e a elas para que
sejam sensiveis a perspectiva de
género e enfrentem a injustica de
género na igreja e na sociedade

. Motivar e facilitar o acesso de mu-

lheres ao estudo de teologia para
assegurar a integracdo plena de
mulheres com formacao teoldgica
no ministério ordenado da igreja

Utilizar as midias como uma ferra-
menta para sensibilizar as pessoas
para questdes de género e abordar
essas questdes

. Desenvolver capacitacao especifica-

mente voltada para jovens lideres do
sexo feminino

. Elaborar sistemas para o aprendi-

zado mutuo e continuo entre inte-
grantes do quadro de funcionarios
e funcionérias, como, por exemplo,
programas de coaching e mentoria,
para empoderar mulheres e homens
para verem a justica de género como
uma preocupagédo comum

10. Assegurar oportunidades iguais para
mulheres e homens em todos 0s
niveis dentro das estruturas organi-
zacionais.

Arranjos organizacionais

Uma Comunhdo FLM inclusiva cor-
porifica diversidade e unidade. Isso
significa agir intencionalmente no
desenvolvimento de estratégias e na
implementagdo de planos de ag¢éo que
empoderem as mulheres e fomentem
parcerias entre grupos diversificados
de homens e mulheres — pessoas leigas
e ordenadas, de varias faixas etarias e
culturas —em busca de formas alteradas
de lideranga compartilhada na igreja e
em outras expressdes da comunhao.

As préticas inclusivas tém implicacdes
eclesiologicas paraa comunhao: tém a ver
com a maneira como a igreja quer viver
sua tarefa profética de transformar estru-
turas hierarquicas e excludentes propor-
cionando espacos abertos e acolhedores
para todo o povo de Deus. A diversidade e
ainclusividade sdo componentes chave de
uma comunhéo sustentavel que encontra
sua unidade em Cristo.

Decisdes de Assembleias reafirmam
que deveriam ser tomadas medidas e
criados mecanismos nas igrejas que
aceitem os dons das mulheres na lide-
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ranca e promovam a inclusividade em
todas as estruturas de governanca. As
cotas sdo um mecanismo estrutural que
visa fazer frente a variedade de obsta-
culos préaticos com que, na maioria dos
casos, as mulheres se deparam para
alcancar a participagao igual com base
em qualificagdo igual.

Aceitar a participacdo plena e a
representacdo equitativa de mulheres
e homens na lideranca é um sinal da
reforma e transformacdo continua da
igreja. A ordenacéo de mulheres é uma
expressdo dessa afirmagéao teoldgica.
A integracdo de mulheres no ministério
ordenado serve de fundamento para
construir a cidadania das mulheres em
contextos eclesiais € € um passo vital
na implementacao da justica de género
nas igrejas.

1. Promover mudan¢a de comporta-
mento através do didlogo e do apoio a
comunidades, membros de igreja, etc.

2. Manter os padrdes e requisitos do
Certificado de Salério lgual para
homens e mulheres obtido em 2012
no Escritério da Comunhé&o

3. Aplicar a participagado e representa-
¢do inclusiva no quadro de funcioné-

rios e funcionéarias, eventos, reunides,
comités e grupos da FLM de acordo
com a resolucdo da 11* Assembleia
sobre equilibrio de género

. Assegurar que o Cdédigo de Con-

duta do Quadro Funcional da FLM
referente ao Abuso de Poder e a
Exploragé@o Sexual tenha a adeséo
de todo o quadro, sem excecao;
promover a adaptagédo do Cdodigo
de Conduta entre igrejas-membro e
organizacgGes afins

. Implementar uma auditoria de géne-

ro para organizagdes na Comunhao
e organizagbes parceiras

. Assegurar que 0s orgcamentos, pro-

jetos e programas da organizacao
sejam responsivos a perspectiva de
género

Estabelecer um grupo focal de
funcionarios e funcionérias que
trate de questdes de género na or-
ganizacdo (Escritorio da Comunhdo,
igrejas-membro e/ou organizagdes
parceiras) com responsabilidade
designada de monitorar e coorde-
nar acbes da Politica de Justica de
Género
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8. Assegurar participacao igual na lide-
ranga e em organismos de tomada
de decisdes.

Lugares seguros e

comunidades curativas

Cada ato de violéncia baseada em género
causa dano a criagdo a imagem de Deus e
violaa comunidade de pessoas crentes que
sdo chamadas a viver em relacBes justas.
Por isso, o siléncio precisa ser quebrado.
O papel profético da igreja é proporcionar
processos de cura e lugares seguros para
vitimas e sobreviventes em colaboragéo
mutua com multiplos parceiros em minis-
térios de cura. Missao e ministério holisticos
também significam que perpetradores de
violéncia baseada em género sejam res-
ponsabilizados. Isso implica que também
os homens fagam parte de discussoes a
respeito de género que reflitam sobre como
modelos de masculinidades sustentam a
violéncia e o controle.

A opresséo e a violéncia baseadas
em género, independentemente de quao
normativas, tradicionais ou amplamente
aceitas sejam em varios contextos, sdo
crimes e pecaminosas; a opressao e
violéncia baseadas em género estdo em
contradicdo com o evangelho.

Estratégias para enfrentar a violéncia ba-
seada em género como uma questéo de fé:

33



1. Desenvolver novas préticas, leis
e politicas publicas que reflitam
0 compromisso com a justica de
género, em casos em que a lei, a
politica publica, préaticas culturais ou
eclesioldgicas estejam em desacor-
do com a justica de género ou néo
existam

2. Engajar-se em atividades que propor-
cionem espacos seguros para mulhe-
res, homens, meninas e meninos para
impedir a violéncia contra mulheres
e a violéncia baseada em género,
incluindo emergéncias, abrigos e si-
tuacBes de campo de refugiados

3. Promover e fortalecer relacdes,
redes e lideranga com outras expres-
sdes ecuménicas, organizagbes da
sociedade civil, agéncias relevantes
das Nacdes Unidas e também go-
Vernos para promover a justica de
género

4. Integrar acoes sugeridas no plano
de acdo da FLM para as igrejas
intitulado As igrejas dizem “nao” a
violéncia contra mulheres, como,
por exemplo: apoiar o trabalho dia-
conal, elaborar subsidios biblicos e
homiléticos, tornar a igreja um lugar
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seguro, trabalhar colaborativamente
com organiza¢des da sociedade civil
e governamentais, entre outras.

Sistemas e mecanismos de
prestacdo de contas mitua
A prestacdo de contas mutua e a
comunicacao aberta andam de maos
dadas. Onde programas e instituicbes
identificam, com regularidade e clareza,
a opressao baseada em género, a pres-
tagdo de contas mutua e transparente se
segue naturalmente. Um compromisso
com a prestacdo de contas mutua entre
todas as expressdes e pessoas dentro
da comunhao da FLM é necessério para
garantir que as praticas combinem com
as politicas e 0s principios teolégicos. Os
principios, procedimentos e mecanis-
mos de prestacdo de contas deveriam
ser acessiveis e transparentes tanto
para as parcerias internas quanto os
externos. A prestacdo de contas mutua
esté enraizada na liberdade da pessoa
crista para servir o proximo e a proxima.
Toda pessoa tem dignidade, é titular
de direitos e tem direito a liberdade de
acordo com a Declaragédo Universal dos
Direitos Humanos. Seguindo o ministério
de Jesus, a igreja tem a incumbéncia
de manifestar-se em favor das pessoas
pobres, oprimidas, excluidas e vulneraveis.

Defender e colocar em pratica o direito
internacional dos direitos humanos é a
forma pela qual as igrejas podem incre-
mentar seu compromisso com a dignidade
humana e ser 0s necessarios agentes de
transformacéo na sociedade. Os direitos
humanos se derivam da dignidade huma-
na. Em paises onde as pessoas convivem
com a violéncia e conflitos armados, a igre-
ja deveria defender o respeito pelo direito
humanitario internacional; isso também
se refere em particular a violéncia sexual
e baseada em género.

lgnorar ou negligenciar essas di-
ferentes necessidades, interesses e
direitos pode ter implicagdes graves para
a protecdo e sobrevivéncia das pessoas
que se deparam com uma emergéncia
ou crise humanitéria. A integracéo de
questdes de género desde o inicio de
uma emergéncia ou desastre é funda-
mental para garantir que a assisténcia
humanitaria prestada ndo exacerbe a
situagdo nem, inadvertidamente, co-
loque pessoas em risco, mas alcance
as pessoas a serem servidas e tenha o
méaximo impacto positivo.

As estratégias abrangem as seguin-
tes areas:

1. Conscientize as pessoas em relacao
as disposicdes juridicas e tratados
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relevantes da ONU (Declaragao
Universal dos Direitos Humanos,
Convencéo sobre a Eliminagéo de
Todas as Formas de Discriminacéo
contra a Mulher [CEDAW, na siglaem
inglés], principios de Yogyakarta, Re-
solucdo 1.325 da ONU, Convencdes
de Genebra e protocolos adicionais),
bem como instrumentos regionais,
como, por exemplo, Belém do Para

2. Promover uma abordagem baseada
em direitos no desenvolvimento

3. Adotar principios humanitérios e
codigos de conduta que sustentem
todas as intervengdes para promo-
ver a dignidade humana e mitigar
e/ou impedir todas as formas de
exploragdo sexual e abuso de poder
e relacionar isso com a abordagem
da justica de género

4. Promover treinamento para emergén-
cias com uma abordagem de género

5. Usar uma abordagem do tipo “néo
causar dano” na programacao

6. Criar oportunidades de acesso igual
a recursos e uso igual deles em

projetos e programas.
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Glossario

Género designa diferencas socialmente
construidas em atributos e oportunida-
des associados com o fato de ser mulher
ou homem bem como as relagdes e inte-
racBes sociais entre mulheres e homens.
O género determina o que é esperado,
permitido e valorizado em uma mulher
ou um homem em um dado contexto.
Na maioria das sociedades, ha diferen-
cas e desigualdades entre mulheres e
homens nos papéis e responsabilidades
que lhes sao atribuidos, nas atividades
empreendidas, Nno acesso a recursos e
no controle sobre eles, bem como em
oportunidades de tomada de decisoes.

Analise de género é uma ferramenta
para entender as disparidades entre
as realidades de mulheres e homens
em qualquer contexto dado. Ela esté
consciente de que a mesma questao
afeta mulheres e homens de maneira
diferente e desproporcional e contesta
a nogdo de que todo o mundo é afeta-
do por uma questao do mesmo modo
independentemente do contexto em
que esteja.

Equilibrio de género designa a re-
presentacdo e participagdo iguais de
homens e mulheres.
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Dados desagregados por género: a
analise qualitativa de informacdes esta-
tisticas desagregadas por sexo'?.

Dados desagregados por sexo e género
combinados: a coleta e diferenciacdo
de dados e informacdes estatisticas
por género para possibilitar a anélise de
género comparativa. Dados coletados e
analisados rotineiramente para entender

12 <www.actalliance.org/resources/poli-
cies-and-guidelines/gender/ACT%20Gen-
der%20Policy%20approved%20by%20
GB%2006%20Sept%202010.pdf>.
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0 impacto das respostas humanitérias
sobre a populagéo total'3.

lgualdade de género significa oportu-
nidades, direitos e responsabilidades
iguais para mulheres e homens, meni-
nas e meninos. lgualdade nao significa
que as mulheres e os homens sejam
indiferenciados, mas que as oportu-
nidades, direitos e responsabilidades
de mulheres e homens nao dependem
de terem nascido como seres do sexo
feminino ou masculino. Implica que os
interesses, necessidades e prioridades
tanto de mulheres quanto de homens
sejam levados em consideracéao.

Equidade de género é 0 meio através do
qual se alcanca a igualdade de género. Ela
designa o tratamento justo de mulheres,
meninas, meninos e homens de acordo
com suas respectivas necessidades e
perspectivas. Para assegurar a justica,
muitas vezes precisam estar a disposicdo
medidas para compensar desvantagens
histéricas e sociais que impedem as
mulheres e os homens de, caso contrario,
operarem em pé de igualdade'.

B3 Ibid.
1 Ibid.
38

Identidade de género designa a auto
identificacdo e a concepgéo que a pes-
soa tem de si mesma e da auto expres-
sdo. Tem a ver com 0 que significa ser
um menino ou uma menina, um homem
ou uma mulher. Refere-se também a
todos os atributos e caracteristicas que
nossa cultura espera que acompanhem
a pertenca a um ou outro dos sexos®.

Justica de género implica a protegdo e
promogao da dignidade de mulheres e
homens, que, sendo criados a imagem
de Deus, sdo mordomos correspon-
saveis da criacdo. A justica de género
se expressa através da igualdade e de
relagBes de poder equilibradas entre
mulheres e homens e da eliminacao
dos sistemas institucionais, culturais e
interpessoais de privilégio e opressao
que sustentam a discriminagdo.

Integracdo da perspectiva de género:
Designa o processo de levar em conta
a questao do género do inicio ao fim de
qualquer agdo planejada.

Ela é uma estratégia para tornar as
preocupacoes e experiéncias de

mulheres e de homens uma dimenséao

15 Ibid.

integrante da elaboracéo e da imple-
mentagao, do monitoramento e da
avaliagdo de politicas e programas em
todas as esferas da politica, economia
e sociedade, de modo que as mulheres
possam se beneficiar de maneira igual
e a desigualdade nao seja perpetuada.
O objetivo ultimo é alcangar a igualda-
de de género (com base no Conselho
Econdmico e Social das Nacoes
Unidas [ECOSOC], 1997)*6.

Sensibilidade em relacao ao género: A
consciéncia apropriada das diferentes
necessidades, papéis e responsabilida-
des de mulheres e homens na elabora-
¢do, implementagao, monitoramento e
avaliacdo de politicas e programas em

todas as esferas!’.

Sexo designa as diferencas biolégicas
existentes entre mulheres e homens.
As diferengas de sexo tém a ver com os
corpos de homens e mulheres e suas

funcoes biolégicaslg.

16 Disponivel em: <www.un.org/womenwa-
tch/osagi/intergovernmentalmandates.
htm>.

7 Act Alliance, op. cit. (nota 12).

8 |bid.
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Dados desagregados por sexo: as
informag0es estatisticas ou numéricas
quantitativas sobre a diferenga entre ho-

mens, mulheres, meninos e meninas!®.

Empoderamento de mulheres é o pro-
cesso de transformacgéo de relagbes de
poder entre os géneros, do desenvolvi-
mento da consciéncia da subordinagéo
das mulheres e de sua capacitagdo
coletiva para contesta-la. Por razbes
histéricas de exclusdo e discrimina-

19 |bid.

¢do, um foco especifico no trabalho e
empoderamento das mulheres ainda
€ necessario para apoiar esforgos que
visem a realizar os direitos individuais
e coletivos das mulheres de participar
como agentes de transformacéo ple-
namente empoderados na igreja € na
sociedade. O processo presta atengdo
ao nivel pessoal ajudando as mulheres
a desenvolver autoconfianca. A autoes-
tima € um elemento-chave no empo-
deramento de mulheres para participar
ativamente de processos de tomada
de decisbes. A inclusao e o empode-

Departamento de Teologia e Testemunho Publico

ramento de mulheres sdo essenciais
para formar comunidades, igrejas e
sociedades sustentaveis. Melhorar o
status das mulheres incrementa sua
capacidade de tomada de decisdes e
sua lideranca em todos os niveis e em
todas as esferas da vida.
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Outros subsidios online sobre
Politica de Género

ACT
www.actalliance.org/resources/policies-

-and-guidelines/gender/ACT%20Gen-
der%20Policy%20approved%20by%20
GB%2006%20Sept%202010_SPANISH.
pdf/view

CARE Internacional

http://gender.care2share.wikispa-
ces.net/file/view/Spanish%20C1%20
Gender%20Policy%20and%20FAQ.
pdf/206674214/Spanish%20C1%20
Gender%20Policy%20and%20FAQ.pdf
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National Council of the Churches
of Christ in the USA (NCCC)
www.ncccusa.org/GAbrochure_
REV%20_spanish.pdf

Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD)

Manual de Transversalidad de Género
(para Colombia): www.pnud.org.co/
sitio.shtml?apc=jFa-1--&x=18654#.
UxSq7P1nKw3

Cémo elaborar una estrategia de género
para una oficina de pais? http:/www2.
paho.org/hq/dmdocuments/2009/
Como%20elaborar%20una%20estra-
tegia%20de%20genero%20para%20
paisl1.pdf
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