STATUTS DE LA FEDERATION LUTHERIENNE MONDIALE

(tels qu’adoptés par le Conseil de la FLM, ChicaBtats-Unis, 1991, comprenant les modifications
apportées lors de la Neuvieme Assemblé, Hong K&y, le Conseil de la FLM élu, Winnipeg,
Canada, 2003, le Conseil de la FLM, Jérusalem-Eetim, 2005, le Conseil de la FLM, Lund, Suéde,
2007, et le Conseil sortant de la FLM, Stuttgattedagne 2010, la Onzieme Assemblée, Stuttgart
2010 et le Conseil élu de la FLM, Stuttgart 2010)

1. STATUT JURIDIQUE ET SIEGE
1.1 Statut juridique
La Fédération luthérienne mondiale (ci-apres lad€Fation» ou la «FLM») est
une association sans but lucratif constituée etgesirée selon les articles 60 et
suivants du Code civil suisse.

1.2 Siége

Le siége social de la Fédération se trouve dacarion de Geneve, Suisse.

2. MEMBRES
(Constitution de la FLMarticles V et X)

2.1 Procédure de candidature
Une Eglise qui sollicite son admission soumet auétaire général:

«. une formule de candidature didment remplie;

b. le procés-verbal de I'organe de décision appraei€Eglise montrant
que celle-ci accepte la Constitution de la FLMaeitsite poser sa
candidature;

.. la Constitution de I'Eglise;

4 un bref exposé sur I'histoire et le contexte deglige;

e. toutes autres informations demandées par le seergenéral.

2.2 Critéres d’évaluation des candidatures

2.2.1 Les conditions suivantes doivent étre remplies fiapprobation d’une
candidature:

a. I’Eglise doit accepter formellement la base doetierde la FLM;

b I'Eglise doit étre une entité autonome;

.. I'Eglise candidate doit se composer de plus d’'wrarunauté
locale.

222 En outre, 'avis des autres Eglises membres efaiseéchéant, des
comités nationaux du pays ou de la région en castsequis.

2.3 Maintien, suspension et fin de la qualité de membre

2.3.1 Maintien de la qualité de membre )
S’il se produit une fusion n'impliquant que desiggs membres, la



nouvelle Eglise peut déclarer son désir d’apparteta Fédération; sur la
base de cette déclaration, elle est considérée edaglise membre.

S'’il se produit une fusion impliquant une ou plus&Eglises membres et
une ou plusieurs Eglises luthériennes non memiaremuvelle Eglise
peut déclarer son désir d’appartenir a la Fédérasior la base de cette
déclaration, elle est considérée comme Eglise membr

S'il se produit une fusion impliquant une ou plus&Eglises
luthériennes et une ou plusieurs Eglises non lighges, I'Eglise unie,
apres consultation des communions mondiales irgéess peut poser sa
candidature de membre de la Fédération, mémeesestimembre, ou a
les qualifications nécessaires pour étre membugedautre communion
mondiale.

2.3.2 Suspension de la qualité de membre

Sur la recommandation du Conseil, I'appartenanoealEglise a la FLM
peut étre suspendue par un vote de '’Assembléenajarité des deux
tiers. L’Eglise suspendue est autorisée a envoyasaemblée des
représentants qui ont le droit de parole mais eairdit de vote, ni celui
d’occuper une charge élective.

23.3 Réintégration d’'une Eglise suspendue

L’appartenance a la FLM d’une Eglise suspendueétsblie par un vote
a la majorité des deux tiers de ’Assemblée ou dusgil constatant que
les raisons de la suspension n’existent plus etajgealité de membre a
part entiere doit étre rétablie.

2.3.4 Fin de la qualité de membre
La qualité de membre de la FLM prend fin pour ugéde:

a.  Sile secrétaire général recoit la notificationtéadu retrait de
I'Eglise de la Fédération; ou

b si, sur recommandation du Conseil, 'Assembléed#de mettre
fin a 'appartenance par un vote a la majoritéakasx tiers; ou

.  sil'Eglise cesse d’exister en tant qu’entité aotoe.

2.4 Qualité de membre associé, conseils et communautésonnus
241 Candidature
Les Eglises, conseils et communautés qui accelatdrase doctrinale
énonceé a l'article Il de la Constitution de la Flpduvent présenter une
candidature a la qualité de membre associé ou dienéur
reconnaissance par la Fédération. A cette firsdlsnettent au secrétaire
géneral:

«. une formule de candidature diment remplie;



o
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le procés-verbal de I'organe de décision appragpeiéentité
candidate montrant que celle-ci accepte la basgidale énonceé a
l'article 1l de la Constitution de la FLM et désibénéficier de la
gualité de membre associé, ou étre reconnue;

la constitution de I'entité candidate;

un bref exposé sur I'histoire et le contexte datlié candidate;
une présentation des raisons pour lesquellestéecdindidate
demande la qualité de membre associé, ou la reissanae, plutdt
gue la qualité de membre a part entiere;

toutes autres informations demandées par le seergtnéral.

2.4.2 Criteres d’évaluation des candidatures a la qudéténembre associé
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2.4.2.2

Les conditions suivantes doivent étre remplies ffapprobation
d’'une candidature a la qualité de membre associé:

«.  I'Eglise doit accepter formellement la base doetierénoncé a
l'article Il de la Constitution de la FLM;

b, I'Eglise doit étre une entité autonome;

. I'Eglise candidate doit se composer de plus d’'une

communauté locale.

En outre, l'avis des autres Eglises membres edeéchéant, des
comités nationaux du pays ou de la région en castsequis.

2.4.3 Définitions
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2.4.3.2

Qualité de membre associé (Eglise reconnue)

Une Eglise membre associée peut participer a tdesesctivités de
la Fédération luthérienne mondiale; ses représenéallAssemblée
ont le droit de parole mais non le droit de votesatui d’'occuper
une charge élective. Le Conseil fixe les cotisatigne doivent
acquitter les Eglises membres associées en serfosutales mémes
critéres que pour les Eglises membres & part entiér

Le statut de membre associé peut étre accordé Bglise ou & une
organisation ecclésiale qui:

a a un caractere distinctement luthérien dans saessiun et sa
pratique, ou comprend des communautés ou Eglisatnes
qui ont un tel caractere; et

b. a une identité autonome.

Conseil reconnu

Un conseil reconnu peut participer a toutes leviges de la FLM;
ses représentants a I’Assemblée ont le statut efehteur.

Le statut de conseil reconnu peut étre accordécouseil qui:
a. a un caractere distinctement luthérien dans saessitn et sa



pratique, ou comprend des communautés ou Eglisatnes
qui ont un tel caractere; et
b. a une identité autonome.

2433 Communauté reconnue

Une communauté reconnue peut participer a tousescigvités de
la FLM; ses représentants a I’Assemblée ont leistibbservateur.

Le statut de communauté reconnue peut étre acaandé
communauté qui:

a. a un caractere distinctement luthérien dans saeseitn et sa
pratique;

b. a une identité autonome; et

. n’'a pas de possibilité de se joindre & une autlisé&membre
de la Fédération luthérienne mondiale.

2.4.4 QOctroi et fin
La qualité de membre associé ou de titulaire dwistke reconnaissance
est accordée par un vote de ’Assemblée ou du @oE#e prend fin par
un vote de I’Assemblée ou du Conseil, ou par Iaitet
2.4.5 Reévision périodique
Le secrétaire général revoit périodiquement ave&fgises membres
associées, ainsi qu’'avec les conseils et communagténnus, leurs
relations avec la FLM. Un an avant ’Assemblédaill rapport au
Conseil sur cette révision.
2.5 Listes officielles
Le secrétaire général tient a jour et publie pégioeiment les listes officielles

des Eglises membres, des Eglises membres assatédsglises, conseils et
communautés reconnus, et des comités nationaux.

ASSEMBLEE
(Constitution de la FLMarticle VII)
3.1 Reéunions
3.1.1 L'Assemblée de la Fédération se réunit normalertmarg les six ans, sur
convocation du président. Les dates, le lieu ptdgramme de

I’Assemblée sont déterminés par le Conseil.

3.1.2 Le Conseil peut convoquer une Assemblée extradrdiravec un ordre
du jour spécifique et limité.

3.2 Deélégués



3.2.1

322

L’Assemblée se compose des représentants des Enlmmbres de la
Fédération. Le Conseil détermine le nombre totalrdprésentants et
leur répartition entre les Eglises membres.

Les Eglises membres choisissent elles-mémes leprésentants a
I'’Assemblée. Le Conseil et les Eglises membrederdit assurer une
participation équilibrée des ecclésiastiques efpgesonnes laics, des
hommes, des femmes et des jeunes, conformémenésaixtions
permanentes correspondantes.

3.3 Reéglement intérieur

4.
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Lors de sa premiére séance, I’Assemblée adopt®s&glement intérieur a la
majorité simple des voix.

CONSEIL
(Constitution de la FLMarticle VIII)

Membres

4.1.1

Les membres du Conseil sont élus par '’Assembléomément a la
Constitution de la FLM. Chaque membre doit bénéfidie I'approbation
de son Eglise membre.

Le Conseil passe en revue la répartition de seshmenselon les régions
et propose a chaque Assemblée une formule de itépades membres
du Conseil a élire.

Les membres du Conseil sont rééligibles une seide f

Les vice-présidents sont €lus de maniére a aslsupegsence d’'une
personne de chacune des sept régions géograpbiogefiées au
paragraphe 10.1. Conformément a la ConstitutioGdeseil élit le
président du Comité des finances qu'’il choisit paitmi ses membres,
soit a I'extérieur. Il est membre du Conseil.

Si un membre du Conseil n'arrive pas au terme desandat, le
Conseil, apres consultation de I'Eglise membrergggee, élit un
remplacant pour la durée restante du mandat.

Si le Conseil est informé par écrit par 'Eglisein’de ses membres que
celui-ci ne bénéficie plus de I'approbation de tadiglise membre, il
peut déclarer le siege de cette personne vacans &acas, le Conseil,
apreés consultation de I'Eglise membre intéresdéeyréremplacant pour
la durée restante du mandat.

4.2 Reglement intérieur

Au début de chacune de ses réunions, le Consetadon Reglement



intérieur a la majorité simple des voix.

4.3 Réunions

4.3.1

432

Réunions ordinaires

Entre les Assemblées, le Conseil se réunit normeiénme fois par
période de douze a dix-huit mois.

Réunions extraordinaires

Des réunions extraordinaires du Conseil peuveatdgnvoquées par le
président, en accord avec le Bureau exécutif. Bsigent peut également
convoquer des réunions extraordinaires si un tiessmembres du
Conseil en fait la demande par écrit.

Une telle réunion doit étre annoncée au moins uis mbavance, et
seuls les points mentionnés dans la notificatiarveet y étre traités.

Le quorumde ces réunions est atteint quand la moitié desbres du
Conseil sont présents.

Une fois convoquée, une réunion extraordinaireeng ptre annulée ou
différée sans I'assentiment des deux tiers des mesntont le président
et la majorité des membres du Bureau exécultif.

5. COMITES DU CONSEIL
(Constitution de la FLMarticle VIII)

5.1 Comités du Conseil

Comme le prévoit la Constitution de la FLM, le Ceihpeut désigner des
comités ou des sous-comités ad hoc selon les lsegmmités de programme,
comités permanents et commissions).

5.2 Conseillers

5.2.1

522
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Le Conseil peut désigner jusqi2a conseillers chargés de faire
bénéficier les comités du Conseil de leurs compétert de leurs
connaissances techniques. Chaque conseiller dmitl@approbation

de son Eglise. Ces conseillers, dont la durée cwatacoincide avec
celle du Conseil, sont membres a part entiére oestés, avec droit de
vote; ils ont le droit de parole, mais non le ddstvote, dans les
séances du Conseil.

Si un conseiller n’arrive pas au terme de son matel&onseil peut
élire un remplacant pour la durée restante du ntanda

Si le Conseil est informé par écrit par 'Eglisemime d’un de ses
conseillers que celui-ci ne bénéficie plus de ltapation de ladite



Eglise membre, il peut déclarer le siége de ceditbsvacant. Dans
ce cas, il peut élire un remplacgant pour la dueséante du mandat.

5.3 Mandats

Le Conseil adopte des mandats destinés a guidevigl des comités du
Conseil, ainsi que de tous autres organes si bestin

5.4 Réunions

Les comités du Conseil se réunissent normalememiogient de la session
du Conseil. lIs font rapport au Conseil, qui preled décisions sur toutes les
recommandations nécessaires.

5.5 Election des présidents

Le Conseil élit parmi ses membres les présidents eas échéant, les vice-
présidents de tous les comités.

6. PRESIDENT

En cas de décés ou d’'incapacité permanente dulprisle secrétaire général
convoque le Bureau exécutif, dont les membres détientre eux qui va
assumer la charge de président par intérim justpi@u’un nouveau président
soit élu. Dans un délai de trois mois, le présigemtintérim, aprés
consultation avec le secrétaire général et le Bues@cutif, convoque une
réunion du Conseil en vue d’élire un président demhandat s’étend jusqu’a
I’Assemblée suivante.

7. PRESIDENT DU COMITE DES FINANCES
(Constitution de la FLMarticle XIlI)

Le président du Comité des finances est membreothgdll et élu par le
Conseil. Il préside le Comité des finances, ex@igu Conseil les rapports
concernant les questions financieres, met en ctesypolitiques et assure les
contrbles en matiére d’opérations financieresjdet i Conseil a définir les
principes du soutien financier apporté par lesdeglimembres.

8. BUREAU EXECUTIF
(Constitution de la FLMarticle VIII)

Le Bureau exécutif se compose des personnes sesvdatpresident, les vice-
présidents, le président du Comité des financkEsgirésidents des comités
spécifiés. En plus, le Conseil élit deux membresfans d’assurer I'équilibre
de genre et la participation des générations.

8.1. Réunions



8.2

8.3.

9.

Le Bureau exécutif se réunit normalement deuxgaisan, dont une fois en
méme temps que le Conseil. Des réunions extradrefpeuvent étre
convoqueées par le président ou par la moitié desbres. Lequorumpour
de telles réunions est fixé a deux tiers des mesnhhee réunion
extraordinaire doit étre annoncée au moins une isendd’avance a tous les
membres du Bureau exécutif.

Responsabilités

Le Bureau exécutif désigne les membres du pers@sseimant des
responsabilités de programme et d’encadremengxadption des membres
du Groupe directeur (Cabinet) qui sont désignésep@onseil. Le Bureau
exécutif fait office de Comité du personnel et dmgkil d’administration de
la FLM. Il accomplit toutes autres taches que auife le Conseil.

Membres
Au moins 40% des membres du Bureau exécutif do@eatdes femmes et

au moins 40% des hommes. Lors de leur sélectiopremd en considération
leur provenance géographique.

SECRETAIRE GENERAL

(Constitution de la FLMarticle XIV)

9.1

9.2

9.3

9.4

Le secrétaire général est le premier responsaidleutif (CEQO) et, avec le
président, le représentant et le principal portelpade la FLM auprés du
public. Le secrétaire général fait rapport a I'’Aabéée et au Conseil sur les
activités du Bureau de la Communion.

Le secrétaire général est chargé de préparegarération avec le Bureau
exécutif, les réunions du Conseil et d’exécutedissisions de I’Assemblée et
du Conseil.

La charge et les fonctions du/de la secrétairémgéisont décrites dans son
mandat.

En temps utile avant la fin du mandat du sece@@néral, le Conseil
désigne un Comité de recherche pour le poste détage général composé
de sept personnes, parmi lesquels quatre membi€sriseil. Le Consell
désigne le président et le secrétaire du Comitéigas sept membres. Le
Réglement intérieur du Comité de recherche eshidédir le Conseil.

Une fois le Comité de recherche désigné, les Egtisembres sont invitées a
soumettre des propositions de candidatures au gdestecrétaire général; ces
propositions, accompagnées dasriculums vitaecorrespondants, sont
communiquées par écrit au Comité de recherche.dmeit€ de recherche a la
faculté de considérer d’autres candidats que ceapogés par les Eglises
membres. Le Comité de recherche soumet au Consédistles propositions,
assorties de ses recommandations. Les personnesspes qui ne donnent
pas leur consentement ne font pas I'objet d’'unsgrtion au Conseil.



Lors de sa réunion ordinaire suivante, le Congieilg secrétaire général
pour un mandat de sept ans. Si la réunion ordisaireante du Conseil est la
premiere réunion du nouveau Conseil immédiatemengisaune Assemblée,
le Conseil a le droit de reporter I'élection a sachaine session ordinaire.

Le secrétaire général est rééligible une fois.

9.5 En cas de déceés, d’incapacité ou de démissioea®tsire général, le
secrétaire général adjoint devient secrétaire gépér intérim jusqu’a la
désignation d’'un nouveau secrétaire général.

Le secrétaire général par intérim, apres consaoitatu président, invite
immédiatement les Eglises membres a soumettrerdpsgitions de
candidatures au poste de secrétaire général.

En méme temps, le Bureau exécutif désigne un Catritécherche pour le
poste de secrétaire général composeé de sept pessqrarmi lesquels quatre
membres du Conseil. Le Bureau exécutif désigneségait le président et le
secrétaire de ce comité parmi ses membres. Le E€almitecherche étudie
toutes les propositions des Eglises membres, @seairiculums vitae
correspondants. |l soumet toutes les proposit@csmpagnées de ses
recommandations, au Conseil qui, lors de sa réumidimaire suivante ou, le
cas échéant, dans le cadre d’'une réunion extraordjrélit un secrétaire
général dont le mandat s’étend jusqu’a la fin dsdemblée ordinaire
suivante.

10. EXPRESSIONS REGIONALES
10.1 Régions géographiques

Les régions géographiques auxquelles se réfétel&atX de la Constitution
sont les suivantes:

Asie, Afrigue, Amérique du Nord, Amérique latineCGaraibes, Pays
nordiques, Europe centre-occidentale et Europgesenientale.

10.1.1  Réunions régionales

Les Eglises membres dans les sept régions géograshpeuvent
constituer des réunions régionales a des fins ttaises. Ces
réunions peuvent:

e proposer I'inscription de points a I'ordre du jalur Conseil

e agir comme base pour des consultations régionalessphonsables
d’Eglises

o préparer les listes de candidatures pour I'éledioiConseil par
’Assemblée

» développer des structures propres a promouvooratunion dans
les différentes régions par l'unité d’action missiaire et diaconale

* promouvoir 'engagement et les instruments de @agtion
cecumeniques dans les différentes régions.



11.

12.

13.

Les réunions régionales font rapport au Conseil'paermédiaire de leurs
vice-présidents.

COMITES NATIONAUX

(Constitution de la FLMarticle X)

111 Un comité national se compose des représentantSglise ou des Eglises

membres de la FLM d’'un pays, y compris les membte€onseil de la FLM
de ce pays. Il peut également comprendre, en tentgnsultants, les
représentants d’autres Eglises luthériennes nonbmesnen activité dans ce

pays.
11.1.1  R6le du comité national

Promouvoir une plus grande unité entre les Egligigriennes dans le
pays intéresseé.

Constituer un canal de liaison et de coordinatiuneela FLM et ses
Eglises membres, sans porter atteinte au droiute Eglise membre
de communiquer directement avec la FLMvize versa

En réponse aux Eglises membres intéressées, étiedieuestions
régionales et nationales et prendre des décisitag gujet.

Donner suite aux résolutions de I'’Assemblée et dns€il qui doivent
étre appliquées au niveau du pays et des Eglises.

SIGNATURE

Le Bureau exécutif, en tant que Conseil d’admiaigin, détermine qui sont
les personnes autorisées a signer au nom de la &histinguant entre
différentes situations telles que la signatureptesés-verbaux des organes
directeurs, celle de contrats commerciaux, etc.

Le Conseil détermine qui sont les titulaires duymaude signature au nom de
la FLM dans les contextes non commerciaux.

DOCUMENTS DIRECTEURS

En plus de sa Constitution et des présents StéuEgdération luthérienne

mondiale définit son action sur la base d’'un cerm@mbre de documents
officiels.

13.1 Reéglement intérieur de I’Assemblégapprouvé lors de la premiere séance

de chaque Assembléef(3.3 ci-dessus).

13.2 Réglement intérieur du Conseil approuvé au début de chaque réunion du

Conseil €f. 4.2 ci-dessus).
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14.

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

Résolutions permanentesapprouvées par les Assemblées ou les réunions
du Conseil de la FLM.

Mandat du Bureau exécutif, approuvé par le Conseil.
Mandats valables pour tous les comités du Consedlpprouvés par le
Conseil. Le Conseil approuve également les mart#atsus les comités

supplémentaires e hocqu'il peut établir.

Politique du personnel de la FLM approuvée par le Bureau exécutif
agissant en tant que Comité du personnel de la FLM.

Réglement du personnel de la FLMapprouvé par le secrétaire général.

13.8 Constitution et Statuts du Conseil représentatitiu personnel de la FLM

approuvés par le Bureau exécutif.

13.9 Charte du plan de prévoyance en faveur du persorh (PPP) de la

Fédération luthérienne mondiale y compris les consignes permanentes du
Comité du PPP, le reglement d’élection des mendueSonseil de

fondation, et les reglements des Fondations deogedce et de retraite, dans
la forme approuvée par le Comité directeur du PPP.

DISSOLUTION

En cas de dissolution de I'association, I'actifodisible sera entierement
attribué a une institution d’intérét public poussant des objectifs analogues a
ceux de I'association. En aucun cas les biens ngqat retourner aux
fondateurs ou aux membres, ni étre utilisés apenfit en tout ou en partie et
de quelque maniére que ce soit.

N.B. : Toutes les fonctions dont il est fait mentlans les statuts peuvent étre exercées indifféesnpar des
femmes ou des hommes, quel que soit le genre giizahties termes frangais employés.
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