REGLAMENTO DE LA FEDERACION LUTERANA MUNDIAL

(Aprobado por el Consejo de la FLM en Chicago, BetaUnidos, 1991, y enmendado por la Novena
Asamblea de la FLM, Hong Kong, 1997, por el Consejmante de la FLM en Winnipeg, Canada,
2003, por el Consejo de la FLM en Jerusalén-Be26@5, y por el Consejo de la FLM en Lund,
Suecia, 2007, por el Consejo saliendo de la FLNs®ritgart, Alemania 2010, por la Undécima
Asamblea de la FLM en Stuttgart, 2010 y por el @mentrante de la FLM en Stuttgart)

1. ESTATUTO JURIDICO Y SEDE CENTRAL
1.1 Estatuto juridico

La Federacion Luterana Mundial (de aqui en adelant&ederacion» o la
«FLM») es una asociacion sin fines de lucro, ctung y registrada segun las
disposiciones del Articulo 60 del Codigo civil suiz

1.2 Sede central

La sede central de la Federacion se encuentracam&n de Ginebra, Suiza.

2. MIEMBROS
(Articulos V y X de la Constitucion de la FLM)

2.1 Procedimiento de solicitud de afiliacion
La iglesia que solicite la afiliacion debera remdfi secretario general:
a. el formulario de solicitud completo;
b.las actas de la instancia decisoria correspondigmtieando claramente que
la iglesia acepta la Constitucion de la FLM y qetisolicitar la afiliacion;
c. copia de los estatutos de la iglesia;
d. una resefia de la historia y la trayectoria del&sig, y
e.cualquier otra informacion que el secretario gdnmrada requerir.

2.2 Criterios para evaluar la solicitud de afiliacon
2.2.1 La solicitud de afiliacion sera aprobada giengue la iglesia en
cuestion reuna los requisitos siguientes:

a. aceptar oficialmente la base doctrinal de la FLM;
b. ser un érgano autbnomo, y
c.contar con mas de una congregacion local.

2.2.2 Ademas, se consideraran los puntos de \astards iglesias miembro
y, cuando proceda, los de los comités nacionalgsade o la region
pertinentes.



2.3 Continuidad, suspensiéon y caducidad de la aficion

2.3.1 Continuidad de la afiliacion
En caso de una fusidon que comprenda Unicamentaglmiembro, la
nueva iglesia que declare querer formar parte &ederacion, habida
cuenta de dicha declaracion, sera consideradaagtesmbro.

En caso de una fusidon que comprenda una o masaglesembro y
una o mas iglesias luteranas que no sean mientanogeva iglesia
que declare querer formar parte de la Federacaingda cuenta de
dicha declaracion, sera considerada iglesia miembro

En caso de una fusién que comprenda una o magaglegembro y
una o mas iglesias que no sean luteranas, laaglesila, previa
consulta con las respectivas comuniones mundiadesa solicitar la
afiliacion a la Federacion, incluso si ya es mieonde otra comunion
mundial o redne los requisitos de afiliacion denlama.

2.3.2 Suspension de la calidad de miembro
Por recomendacion del Consejo, la calidad de mierdéda FLM
podra ser suspendida por dos tercios de votos Aledimblea. La
iglesia suspendida podra enviar representantedselablea, quienes
tendran derecho a voz pero no a voto ni a ocupgosalectivos.

2.3.3 Restitucion de la calidad de miembro
La iglesia suspendida podra recobrar la calidachiéenbro de la FLM
cuando la Asamblea o el Consejo, por dos terciosties, resuelvan
gue habiendo cesado los motivos de la suspengide ha de restituir
la calidad de miembro de pleno derecho.

2.3.4 Caducidad de la afiliacion
La afiliacion a la FLM caducara si:
a. el secretario general recibe notificacion porigscndicando que
la iglesia se retira de la Federacion, o
b. por recomendacién del Consejo, la Asamblea dgmdenayoria
de dos tercios poner término a la misma, o
c. la iglesia deja de ser un 6rgano auténomo.

2.4 Miembro asociado, consejo reconocido y congregén reconocida
2.4.1 Solicitud de afiliacion

La iglesia, consejo o0 congregacién que acepteda tactrinal descrita en el
Articulo Il de la Constitucion de la FLM podra sitar la afiliacion en calidad
de miembro asociado o reconocido por la Federagiibpresentar la solicitud,
la entidad interesada debera remitir al secretpreral:

a. el formulario de solicitud completo;

b. las actas de la instancia decisoria correspondigmtieando claramente
gue el solicitante acepta la base doctrinal deseritel Articulo Il de
la Constitucion de la FLM y quiere solicitar lali@ftion;



c. copia de los estatutos de la iglesia;

d. una resefia de la historia y la trayectoria delé&sig;

e.una declaracion explicando las razones por lasoligta la calidad de
miembro asociado o reconocido, en lugar de la @enimio de pleno
derecho, y

f. cualquier otra informacion que el secretario gdnmrada requerir.

2.4.2 Criterios para evaluar la solicitud de miembo asociado
2.4.2.1 La solicitud de afiliacién en calidad deembro asociado sera
aprobada siempre que la entidad en cuestion regmaduisitos
siguientes:
a. aceptar oficialmente la base doctrinal descritaléArticulo 1l de
la Constitucion de la FLM;
b. ser un érgano autbnomo, y
c.contar con mas de una congregacion local.

2.4.2.2 Ademas, se consideraran los puntos dedestdras iglesias
miembro y, cuando proceda, los de los comités natés del pais o la
region pertinentes.

2.4.3 Definiciones
2.4.3.1 Miembro asociado (iglesia reconocida)

La iglesia asociada podra participar en todasdagidades de la
Federacion Luterana Mundial; sus representanteslatsamblea
tendran derecho a voz pero no a voto ni a ocupgosalectivos. El
Consejo determinara la cuota de afiliacion que @Fagkes miembros
asociados, aplicando los mismos criterios que apliws miembros de
pleno derecho.
El estatuto de miembro asociado podra otorgarsgi@la iglesia, o
entidad juzgada tal, que:

a.sea de caracter netamente luterano en su confepi@ttica, o

abargue congregaciones o iglesias miembro quealg ye
b. posea identidad autbnoma.

2.4.3.2 Consejo reconocido
El Consejo reconocido podra participar en todasdttisidades de la
FLM y sus representantes ante la Asamblea tendtatue de
observador.

La calidad de consejo reconocido podra otorgaesgual consejo que:
a. sea de caracter netamente luterano en su comfggi@ctica, o
abargue congregaciones o iglesias miembro quealg ye
b. posea identidad autbnoma.

2.4.3.3 Congregacion reconocida
La congregacion reconocida podra participar enddakaactividades
de la FLM y sus representantes ante la Asambleaéerestatuto de
observador.
El estatuto de congregacién reconocida podra ateegaaquella
congregacion que:
a. sea de caracter netamente luterano en su comfggi@ctica;



b. posea identidad autbnoma, y
c. no tenga posibilidad alguna de incorporarse aglaaia miembro
de la Federacion Luterana Mundial.

2.4.4 Otorgamiento y caducidad
La calidad de miembro asociado o reconocido potindgarse por voto
de la Asamblea o del Consejo. Dicha calidad poddaicar por voto de
la Asamblea o del Consejo, o bien, por decisiortitidar.

2.4.5 Examen periddico
El secretario general examinara peridodicamentdaiglesias
miembro asociadas, l0s consejos reconocidos olagregaciones
reconocidas, el vinculo de los mismos con la Fed@nay, un afio
antes de cada Asamblea presentara un informe alefosobre el
resultado de dicho examen.

2.5 Lista oficial
La Secretaria General mantendra al dia y publipan&dicamente la lista
oficial de iglesias miembro, iglesias miembro aadas, iglesias, consejos y
congregaciones reconocidas, y comités nacionales.

3. LA ASAMBLEA
(Articulo VII de la Constitucion de la FLM)

3.1 Sesiones

3.1.1 Las sesiones ordinarias de la Asamblea sbregén cada seis afios por
convocacion del presidente. El Consejo determilzafécha, el lugar y
el orden del dia de cada Asamblea.

3.1.2 El Consejo podra convocar asambleas extreaaoids con un orden del
dia concreto y limitado.

3.2 Delegados

3.2.1 Integraran la Asamblea, los representantéssdglesias miembro de la
Federacion. El Consejo determinara el nimero ttakpresentantes y
la cantidad proporcional por iglesia.

3.2.2 Las iglesias miembro elegiran a sus progpsesentantes ante la
Asamblea. En conformidad con las Resoluciones peznias, el
Consejo y las iglesias miembro tendran debida eudmia participacion
equitativa de ordenados y laicos, hombres, mujejégenes.

3.3 Reglamento de sesiones
En la primera sesion, la Asamblea aprobara el meayio de sesiones por
mayoria de votos.



4. EL CONSEJO
(Articulo VIII de la Constitucion de la FLM)

4.1 Miembros

4.1.1 Los miembros del Consejo seran electos pasdanblea segun lo
dispuesto en la Constitucion de la FLM. Cada unellds debera contar
con el aval de la respectiva iglesia miembro.

4.1.2 El Consejo examinard la distribucion de stesgrantes por region y
propondra a la Asamblea un esquema de la distdbuwi® los miembros
gue han de ser electos.

4.1.3 Los miembros del Consejo podran ser reelectasola vez.

4.1.4 Los vicepresidentes seran electos con areeglee haya un
representante de cada una de las siete regionesfesmlas en el inciso
10.1. Segun lo dispuesto en la Constitucion, els€mnelegira al
presidente del Comité de Finanzas dentro o fuesusdilas y este
altimo sera miembro del primero.

4.1.5 Si un miembro del Consejo debiera interrurspimandato antes de
término, el Consejo, en consulta con la respedagiesia miembro, elegira un
reemplazante por el resto del mismo.

4.1.6 Cuando una iglesia miembro informe por es@iitConsejo que uno de
sus miembros ya no goza del aval de la mismapésheé declarar
vacante el puesto de la persona en cuestion, encasp y tras consultar
con dicha iglesia miembro, elegird un reemplazpoteel resto del
mandato.

4.2 Reglamento de sesiones
Al comienzo de cada reunion, el Consejo aprobaragéhmento de sesiones por
mayoria de votos.

4.3 Reuniones

4.3.1 Reuniones ordinarias
Entre una Asamblea y otra, las reuniones ordinaeh€onsejo
tendran lugar a intervalos de 12 a 18 meses.

4.3.2 Reuniones extraordinarias
El presidente, con el concurso de la Mesa Ejecupedra convocar
reuniones extraordinarias del Consejo. Tambiénrdetenvocarlas
cuando un tercio de los miembros lo solicite porigs

Dicha reunién deberéa notificarse con una antelag@an mes como
minimo y durante la misma, se trataran Unicamesuelbs asuntos
que figuren en la convocatoria.



El quérum para las reuniones extraordinarias senditad de los
miembros del Consegjo.

Una vez convocada, la reunién extraordinaria solitrg suspenderse o
postergarse contando con el acuerdo concomitardesitercios de los
miembros del Consejo, incluyendo el presidente, mayoria de la
Mesa Ejecutiva.

5. COMITES DEL CONSEJO
(Articulo VIII de la Constitucion de la FLM)

5.1 Comités del Consejo

Conforme a lo dispuesto en la Constitucion de Il Consejo podra crear
comités y subcomités ad hoc segun corresponda t@&oae programas, comités
permanentes y comisiones).

5.2 Asesores

5.2.1 El Consejo podra nombrar hasta 21 asesareses aportaran pericia
y competencias profesionales a los comités del §jon€ada asesor
debera contar con el aval de la respectiva iglegéanbro. Estos
asesores, que prestaran servicio durante el maddb@onsejo, seran
miembros de pleno derecho y tendran derecho aerotos comités y
derecho a voz pero no a voto en las sesiones thsleftn

5.2.2 Si un asesor debiera interrumpir su mandaesale término, el
Consejo elegird un reemplazante por el resto dahimi

5.2.3 Cuando una iglesia miembro informe por es@iitConsejo que uno de
los asesores ya no goza del aval de la mismapédta declarar vacante
el puesto de la persona en cuestion, en cuyo éagiodeun reemplazante
por el resto del mandato.

5.3 Mandatos
El Consejo aprobara los mandatos pertinentes ctosfde orientar la labor de
los comités del Consejo y cualquier otro érgangusecorresponda.

5.4 Reuniones

Los comités del Consejo se reuniran habitualmemtande el periodo de
reuniones del Consejo, y rendiran cuentas a esteoifjue tomarda las medidas
necesarias que exijan las recomendaciones pedsent

5.5 Eleccion de los presidentes de los comités
El Consejo elegira entre sus miembros al presidgrieando proceda, al
vicepresidente, de cada comité.



6. PRESIDENTE

En caso de fallecimiento o incapacidad permanegitprdsidente, el secretario
general convocara una Mesa Ejecutiva que deberdidggién entre sus
miembros ejercera las funciones de presidente astae elija a un nuevo
presidente. En el plazo de tres meses, el presi@enfunciones, en consulta
con el secretario general y la Mesa Ejecutiva, ooaka una reunion del
Consejo para que éste elija al presidente, queegfesus funciones hasta la
Asamblea siguiente.

7. PRESIDENTE DEL COMITE DE FINANZAS
(Articulo XII de la Constitucidon de la FLM)

El presidente del Comité de Finanzas es electelpoonsejo para formar parte
de él. Presidira el Comité de Finanzas, interpadtss informes sobre asuntos
financieros dirigidos al Consejo, mantendra lastigals y controles
relacionados con operaciones financieras, y ayuld@ansejo a establecer
politicas para el apoyo econdémico por parte deglasias miembro.

8. LA MESA DIRECTIVA
(Articulo VIII de la Constitucion de la FLM)

La Mesa Ejecutiva estara integrada por el presijéos vicepresidentes, el
presidente del Comité de Finanzas y los presidel@éss comités
especificados. Ademas, el Consejo elegira dos mriesyjiara garantizar la
representacion de hombres y mujeres y de diveesargciones.

8.1 Reuniones

La Mesa Ejecutiva se reunira habitualmente dossvpoeafio y una de las
reuniones sera correlativa a la reunion del Conggjpresidente o la mitad de
los miembros podran convocar reuniones extraorndisiaDichas reuniones
requerirdn un quérum de dos tercios de los miemfimdos los miembros de
la Mesa seran notificados con una semana de aigtel@omo minimo, a la
fecha de celebracion de la reunion extraordinaria.

8.2 Funciones

La Mesa Ejecutiva sera el érgano competente enrimae nombramiento del
personal encargado de los programas y de la sspaTvexcepto los
miembros del Gabinete, que seran nombrados parredejo. La Mesa
Ejecutiva servira a titulo de Comité de Persond¢ yunta de Administracion,
y cumplira las demas tareas que le asigne el Gmnsej

8.3 Miembros

Como minimo, el 40% de los miembros de la Mesanseuderes y el 40%,
hombres, y al elegirlos se tendré en cuenta laseptacion geografica.



9. SECRETARIO GENERAL
(Articulo XIV de la Constitucion de la FLM)

9.1 El secretario general tiene el rango mas etedatipersonal ejecutivo y, junto
con el presidente, es representante oficial y portale la FLM. El secretario
general presentara informes a la Asamblea y al €§ossbre las actividades de
la Oficina de la Comunién.

9.2 El secretario general se ocupa de preparaelgmones del Consejo en
colaboracién con la Mesa Ejecutiva, y de ejecatsudiecisiones de la
Asamblea y del Consejo.

9.3 El cargo y las funciones del secretario gerestran descritos en el
mandato.

9.4 En su debido momento, antes de que termineetlato del secretario
general, el Consejo nombrara un Comité de Escaytamicargado de
examinar las candidaturas al puesto de secretaniergl. Dicho comité
constara de siete integrantes, cuatro de los chalesle ser miembros del
Consejo. Este ultimo designara al presidente gaksario entre los siete
miembros del comité. El reglamento del Comité derlsio sera
establecido por el Consejo.

Una vez nombrado el Comité de Escrutinio, se in&italas iglesias
miembro a presentar candidatos al cargo de seiorgtmeral; cada
candidatura, acomparfada del curriculum vitae gersona en cuestion,
debera presentarse por escrito al Comité de EswuBste ultimo tendra
el mandato de considerar otras candidaturas quedasestas por las
iglesias miembro y las presentara todas al Corjgefo con las
consiguientes recomendaciones, salvo las de agqueallalidatos que no
den su consentimiento.

En su siguiente reunién ordinaria, el Consejo edegi secretario general
cuyo mandato durara siete afios. Cuando dicha rese#la primera del
nuevo Consejo electo por la Asamblea, éste teretecldo a postergar la
eleccion hasta su proxima reunién ordinaria.

El secretario general podra ser reelecto una €za v

9.5 En caso de fallecimiento, incapacidad o reraudel secretario general, el
subsecretario general asumira el cargo a titukedeetario general en
funciones, hasta que sea nombrado el nuevo titular.

El secretario general en funciones, en consulteetpresidente, invitara
inmediatamente a las iglesias miembro a preseatafidaturas al cargo
de secretario general.

A su vez, la Mesa Ejecutiva nombrara un Comité stlinio que
constara de siete integrantes, cuatro de los chalege ser miembros del
Consejo. La Mesa Ejecutiva designara también aigeate y al
secretario de dicho comité entre los miembros aeisma. El Comité de



Escrutinio examinara todas las candidaturas pradastpor las iglesias
miembro junto con el curriculum vitae cada candidato y las sometera a
consideracion del Consejo con las consiguienteswendaciones. Este
altimo, en la siguiente reunion ordinaria o, llegad caso, en una reunién
extraordinaria, elegira al secretario general,fgy@stara servicio hasta la
proxima Asamblea ordinaria.

10. EXPRESIONES REGIONALES
10.1 Regiones geograficas
Las regiones que rige el Articulo 1X de la Congiifun se definen como sigue:

Africa, América del Norte, América Latina y el Qagj Asia, Europa Centro-Oriental,
Europa Centro-Occidental y Paises Nordicos.

10.1.1 Reuniones regionales

Las iglesias miembro de las siete regiones podyastituir reuniones regionales con
fines consultivos, las cuales podran:

* proponer temas a tratar por el Consejo;

» servir de base para las consultas de los lidersdglesias regionales;

» preparar las listas de candidatos a formar paftt€alesejo para que los elija
la Asamblea;

» desarrollar estructuras que promuevan la comumdaserespectivas regiones
por medio de la accién conjunta en la mision vidaahia;

» facilitar el compromiso y las instancias ecumén@aas respectivas
regiones.

Las reuniones regionales presentaran informes reé&jo por medio de sus
vicepresidentes.

11. COMITE NACIONAL
(Articulo X de la Constitucion de la FLM)

11.1 El comité nacional se compondra de represegae la(s) iglesia(s)
miembro de cada pais, incluyendo los miembros dak€jo de la FLM del pais
en cuestion, pudiendo incluir, ademas, en caligadothsultores, a
representantes de las demas iglesias luterangaidedjlue no sean miembros.

11.1.1Funciones del comité nacional
Facilitar una mayor unidad de las iglesias lutesarael propio pais.
Procurar una via de enlace y coordinacion entfM y las iglesias

miembro, respetando el derecho de cada una deaatl@sunicar
directamente con la FLM y viceversa.



Estudiar cuestiones nacionales y regionales, yrttesanedidas
correspondientes de conformidad con el mandatdeqeenfieran las
respectivas iglesias miembro.

Ocuparse de la aplicacion de las resoluciones dsdmblea y del Consejo
para que éstas se cumplan a escala nacional yaembéb de las iglesias.

12. FIRMA

La Mesa Ejecutiva, a titulo de Junta de Administracdeterminara quiénes seran las
personas que firmaran en nombre de la FLM teniemdouenta las diferentes
situaciones, como firmar las actas de los érgaecieres, contratos comerciales, etc.

El Consejo decidira quiénes seran las personafrqueran en nombre de la FLM en
contextos no comerciales.

13. DOCUMENTOS RECTORES

Ademas de la Constitucion y del presente Reglaméntéederacion Luterana
Mundial se regird por una serie de documentosabéisi

13.1Reglamento de sesiones de la Asamblegrobado en la primera sesion
de cada Asamblea (véase inciso 3.3).

13.2Reglamento de sesiones del Consegprobado al comienzo de cada
reunion del Consejo (véase inciso 4.2).

13.3Resoluciones permanentegprobadas en las Asambleas o en las
reuniones del Consejo.

13.4Mandato de la Mesa Ejecutivaaprobado por el Consejo.
13.5Mandatos aplicables a todos los comités del Consggprobados por el
Consejo, que también aprobaré los de aquellos ésmitplementarios y

comités ad hoc que establezca.

13.6Politicas de personal de la FLMaprobadas por la Mesa Ejecutiva a titulo
de Comité de Personal de la FLM.

13.7Reglamento de personal de la FLMaprobado por el secretario general.

13.8Estatutos y reglamento del Consejo RepresentativeetiPersonal de la
FLM, aprobados por la Mesa Ejecutiva.

13.9Charter of the Staff Welfare Plan (SWP) of the Lutheran World
Federation (Carta del plan de bienestar social del persond de
Federacion Luterana Mundial) que contiene las disgmes permanentes
de la Junta del SWP, el reglamento relativo adaadn de los miembros
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de la Junta de la Fundacion, el reglamento del &dedorevision, asi
como el reglamento del Fondo de pension, seguesleetto por la Junta
Rectora del Plan de Bienestar Social del Personal.

14. DISOLUCION

Si la asociacién se disuelve, los bienes que quselem transferidos en su
totalidad a una institucion de interés publico passiga fines similares a los de
la asociacion. Estos bienes no seran devueltasfamoadores ni a los
miembros, y tampoco seran utilizados por éstosardial ni totalmente, para su
propio beneficio en modo alguno.

N. B.: Todas las funciones que se mencionan pusetegjercidas tanto por mujeres

como por hombres, cualquiera que sea el género gtiaal de los términos
empleados en castellano.
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