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UMFASSENDES PROGRAMM DER LWB/AME ZUR 
WEITERENTWICKLUNG VON KAPAZITÄTEN 
(In Zusammenarbeit mit dem Schwedische Kirche und unter Einbeziehung anderer 
LWB-Abteilungen) 
 
 
Überblick 
 
1. Mithilfe dieses Programms soll auf langfristige und kurzfristige Bedürfnisse bei der 
Weiterentwicklung strategischer Kapazitäten der LWB-Mitgliedskirchen reagiert werden. 
 
2. Dabei wird die Zusammenarbeit zwischen den Kirchen verschiedener Regionen und 
zwischen den Regionen gewährleistet; gegenseitiges voneinander Lernen ist wesentlicher 
Teil dieses Programms. Partnerorganisationen der Kirchen können zur Umsetzung und 
Unterstützung miteinbezogen werden. 
 
3. Das Programm wird breit und vielseitig angelegt sowie theologisch fundiert sein und eine 
Kultur des Planens fördern. Es wird sich sowohl langfristigen als auch kurzfristigen 
Bedürfnissen widmen. 
 
4. Die Aktivitäten werden als Reaktion auf spezifische Bedürfnisse ausgewählter 
Mitgliedskirchen festgelegt. Grundsätzlich wird dabei von einem langfristigen Prozess 
ausgegangen.  
 
5. Das jeweilige Programm liegt in der Verantwortlichkeit der jeweiligen Mitgliedskirche 
und soll Teil ihrer regulären Arbeit werden. 
 
6. Um einen partizipatorischen Prozess zu gewährleisten, werden in den Kirchen Workshops 
organisiert, damit Bedürfnisse erkannt und dazu passende Programme erarbeitet werden 
können. 
 
7. Die für die verschiedenen Kirchen entworfenen Programme werden dann umgesetzt. Die 
Anzahl der beteiligten Kirchen hängt von den Kapazitäten des LWB ab. 
 
8. Die spezifischen Programme zur Weiterentwicklung von Kapazitäten können 
beispielsweise auf folgenden Gebieten stattfinden: 
- Management und Führungskompetenzen 
- Personalentwicklung, -planung und -management 
- Planung, Entwurf, Überwachung, Evaluierung und Berichterstattung von Projekten (PME) 
- Strategieplanung 
- Organisatorische und finanzielle Nachhaltigkeit 
- Theologische Schulung und Reflexion 
- Integration (in Bezug auf Geschlechter, Generationen, Menschen mit Behinderungen) 



- Diakonie und andere karitative Dienste 
- Finanzielle Themen (Fachliches und Planung) 
- Buchprüfung, rechtliche und verfassungsrechtliche Angelegenheiten 
- Konfliktlösung und Friedensschaffung 
 
9. Der LWB sieht dieses Programm als eine Möglichkeit der intensiven Begleitung, um die 
institutionelle Entwicklung der Kirchen zu stärken. Es wird eine Ergebniskontrolle der 
verschiedenen Aktivitäten zur Weiterentwicklung von Kapazitäten stattfinden. 
 
10. Es wird ein Netzwerk von kundigen Personen (in und ausserhalb der Kirchen) und 
Organisationen, die es gewohnt sind, mit Kirchen zu arbeiten, aufgebaut. 
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